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Marko Curavic, Abteilungsleiter Unternehmertum und unterneh-
merische Initiative, Generaldirektion Unternehmen und Industrie,
Europaische Kommission

Der Mittelstand ist das Rickgrat der europaischen Wirtschaft, denn
99,8 Prozent der in der EU tatigen Firmen sind kleine und mittelstan-
dische Unternehmen (KMU). Die Européische Kommission ist sich der
enormen wirtschaftlichen Tragweite eines in den Regionen Europas
verwurzelten Unternehmertums bewusst und engagiert sich deshalb
in besonderem MaBe dafir, die politischen Rahmenbedingungen fuir
diese Unternehmen zu verbessern. Ein wesentlicher Bestandteil dieser
Strategie ist es, auf breiter Basis die européaischen Blrger fiir die
Bedeutung der unternehmerischen Initiative und des Unternehmer-
geistes zu sensibilisieren und unternehmerisch denkende Menschen
dazu zu motivieren, ihre Talente zur Geltung zu bringen und in einem

eigenen Unternehmen tatig zu werden.

Im Rahmen des von der Européischen Kommission etablierten
Enterprise Europe Network ist es uns dabei ein besonderes Anliegen,
auch Frauen in diesen Prozess verstarkt einzubeziehen. Erfolgreiche
Vorbilder sind am ehesten dazu geeignet, den Mut zum Ergreifen
einer eigenstandigen Tatigkeit zu wecken. Die bundesweite grinde-
rinnenagentur (bga), die von der Europaischen Kommission als ,Best
Practice’ fUr eine erfolgreiche Férderung des unternehmerischen
Engagements von Frauen ausgezeichnet wurde, ist ein herausra-
gendes Beispiel daftir, welche Wirkung sowohl in der Breite als auch
in der Tiefe solche Aktivitdten entfalten kdnnen. Mit ihren foderalen
Strukturen — einer zentralen Leitstelle und Regionalverantwortlichen in
allen Bundeslandern —ist es der bga gelungen, einen bundesweiten
Verbund aufzubauen, der die unternehmerische Initiative von Frauen
sowohl Bundes-, als auch auf Landerebene fest verankert, diese
nationalen Aktivitaten mit EU-weitem Engagement vernetzt und damit
ihren Beitrag zur Erhaltung und dem Ausbau der Zukunftsfahigkeit des
Wirtschaftsstandorts Europa leistet.

Prof. Dr. Annette Schavan, MdB Bundesministerin fiir Bildung
und Forschung

Der internationale Innovationswettbewerb fordert uns heraus. Um

in diesem Wettbewerb zu bestehen, und um mit kreativen Ideen zur
Losung der drangenden Menschheitsaufgaben beizutragen, brau-
chen wir die Talente und die Kreativitat aller Menschen in unserem
Land. M&dchen und junge Frauen mussen deshalb verstarkt auch in
zukunftstrachtigen Berufen im MINT-Bereich gerechte Chancen auf
eine gute Ausbildung bekommen. Gleichzeitig missen wir die Karri-
erechancen von Frauen in Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft
verbessern.

Das Bundesministerium fur Bildung und Forschung verfolgt diese
Ziele mit einer konsequenten Politik fir mehr Chancengerechtig-
keit. Dazu gehdrt insbesondere das Aktionsprogramm ,,Power flir
GrUnderinnen®, mit dem wir Frauen fiir eine berufliche Selbststandig-
keit gewinnen wollen. Gerade in Zeiten der Krise erhdhen wir damit
das Potenzial fir innovative Unternehmensgrindungen. Sie sind ein
Motor der deutschen Wirtschaft. Im Rahmen dieser Initiative ist die
Grinderinnenagentur (bga) entstanden — die erste deutschlandweit
arbeitende Einrichtung, die die unternehmerische Selbststandigkeit
von Frauen unterstitzt.

Die bga bietet gemeinsam mit ihren Regionalverantwortlichen in
allen 16 Bundeslandern ein europaweit einmaliges Beratungs- und
Kompetenznetzwerk fur potenzielle Unternehmensgrinderinnen. Im
Jahr 2009 wurde die Agentur von der Europaischen Kommission als
Erfolgsmodell in Europa ausgezeichnet. Dies zeigt: Wir sind auf dem
richtigen Weg.

Die vorliegende Broschtre nimmt die Auszeichnung zum Anlass, die
bga und ihre fruchtbare Zusammenarbeit mit den Regionalverantwort-
lichen als ,Best Practice” vorzustellen. Ich wiinsche der Griinderin-
nenagentur, dass ihr gutes Beispiel Schule macht, damit mdglichst
viele Frauen den Weg in eine erfolgreiche Selbststandigkeit finden.



Dr. Kristina Schroder, Bundesministerin fiir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend

Es gibt viele gute Griinde, die unternehmerische Selbsténdigkeit von
Frauen zu férdern:

Kleine und mittlere Unternehmen gelten nicht umsonst als Rickgrat
der deutschen Wirtschaft — da zahlt jede erfolgreiche Unternehmens-
grundung. Gleichzeitig arbeiten Unternehmerinnen, wie wir aus
Studien wissen, als Chefin besonders verantwortungsbewusst

und weitsichtig. Das sind Eigenschaften, die in Zeiten der weltweiten
Wirtschafts- und Finanzmarktkrise besonders zahlen.

Die Zahl der Unternehmensgriindungen von Frauen in Deutschland ist
in den letzten Jahren stetig gestiegen. Insbesondere gut ausgebildete
Frauen griinden haufiger - gerade auch in zukunftstrachtigen Bran-
chen. Das sind gute Nachrichten. Allerdings wagen Frauen nach wie
vor seltener als Manner den Schritt in die Selbststandigkeit. Wahrend
die Frauenerwerbsquote in Deutschland inzwischen auf 64 Prozent
gestiegen ist, liegt der Anteil von Frauen bei den Selbststandigen
insgesamt lediglich bei 30 Prozent. Hier ist also noch deutlich Luft
nach oben.

In der bundesweiten griinderinnenagentur (bga) finden Frauen,

die sich selbstédndig machen wollen, Rat und Hilfe in allen Phasen
der Existenzgrindung. Aber auch fur Frauen, die ein Unternehmen
Ubernehmen wollen, gibt es bei der bga maBgeschneiderte Unter-
stUtzung. Denn jéhrlich steht bei rund 70.0000 mittelsténdischen
Unternehmen ein Generationswechsel an. Die bga ist eine europa-
weit einzigartige Einrichtung. Zu Recht ist sie als Europaisches
Erfolgsmodell ausgezeichnet worden.
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Rainer Briiderle, Bundesminister fiir Wirtschaft und Technologie

Impulse fUr eine neue Grindungskultur in Deutschland - Potenziale
von Frauen stérker einbeziehen Griinderinnen und Grinder haben
eine Schiusselrolle fur die Dynamik und Wettbewerbsféhigkeit unserer
Volkswirtschaft. Wir brauchen mehr Menschen, die sich mit guten
Ideen, neuen Produkten oder innovativen Dienstleistungen selbstandig
machen. Erfreulich ist, dass in Deutschland die Zahl der selbstédndigen
Frauen zugenommen hat. Ich habe gemeinsam mit der Wirtschaft im
Januar 2010 die Initiative ,Grinderland Deutschland” gestartet.

Mit einem BUndel an MaBnahmen wollen wir die Griindungskultur
stérken und eine neue Aufbruchstimmung ausldsen. Insbesondere
werden wir die grindungsbezogene Ausbildung an Schulen und
Hochschulen intensivieren und die Selbsténdigkeit frihzeitig als
berufliche Option vermitteln. Hierzu haben wir mit der Broschtire
LTraumberuf Chef* bereits spezifisches Unterrichtsmaterial entwickelt
und einen neuen Wettbewerb ,EXIST-Grindungskultur — die
Grinderhochschule® ausgelobt. In der Griinderwoche Deutschland,
die in Kooperation mit der internationalen ,Global Entrepreneurship
Week" vom 15. bis 21. November 2010 stattfinden wird, wollen

wir gemeinsam mit der Wirtschaft, Verbéanden und vielen weiteren
Akteuren durch bundesweite Veranstaltungen zusétzliche Impulse fur
ein freundliches Grindungsklima in Deutschland geben.

Ein groBes Grindungspotenzial sehe ich vor allem bei Frauen.

Es muss uns gelingen, hier weitere Fortschritte zu erzielen. Die
Lbundesweite grinderinnenagentur” (bga) spielt eine herausragende
Rolle fur grindungsinteressierte Frauen und Unternehmerinnen.

Die Beratungs- und Weiterbildungsprogramme der bga und die
Regionalverantwortlichen vor Ort leisten einen wichtigen Beitrag, um
Frauen fUr die Chancen und Perspektiven des Unternehmertums zu
sensibilisieren. Die Auszeichnung durch die Europaische Kommission
ist ein Beleg fur die hohe Kompetenz und das groBe Engagement der
bga, Frauen fUr die Selbstandigkeit zu motivieren und Grinderinnen

zu qualifizieren.



Iris Kronenbitter, Projektleiterin der bun-
desweiten griinderinnenagentur (bga)

Seit ihrem Start Anfang 2004 setzt die
bundesweite griinderinnenagentur (bga)
Zeichen im Hinblick auf die unternehmerische
Selbststandigkeit von Frauen in Deutschland.
Im Rahmen der Aktivitadten der bga, die bis-
her vom Bundesministerium fur Bildung und
Forschung (BMBF), dem Bundesministerium
fr Familie, Senioren, Frauen und Jugend
(BMFSFJ), dem Bundesministerium fur
Wirtschaft und Technologie (BMWi) und dem
Europaischen Sozialfonds (ESF) geférdert
wurde, ist es gelungen, einen Uberregionalen
Verbund mit mehr als 1.700 Multiplikato-
rinnen und Multiplikatoren sowie Expertinnen
und Experten der Grindungsférderung und
-beratung aufzubauen und eine bundeswei-
te Anlaufstelle flr griindungsinteressierte
Frauen zu schaffen. Mit der Einrichtung von
Regionalverantwortlichen in allen 16 Bundes-
landern 2006 gelang es der bga zudem, re-
gionale Kompetenzzentren zu etablieren, die
die Gruinderinnen direkt vor Ort betreuen und
regionale Netzwerke mit Akteurinnen und
Akteuren aus Wirtschaft, Wissenschaft und
Politik mit dem Fokus Griindungsgeschehen
durch Frauen zu etablieren und auszubauen.
Dadurch werden wertvolle Impulse flr die
Ausweitung grindungsorientierter Aktivitaten
in ganz Deutschland auf der Basis von Pro-
jekten, neuen Instrumenten und Methoden
geliefert.

Auszeichnung der Europdischen Kommis-
sion als europaisches Erfolgsmodell

Fur diese komplementére Bindelung he-
rausragender regionaler Expertisen zu einer
bundesweit wirksamen Gesamtorganisa-

tion unter einem Dach und ihr erfolgreiches
Engagement wurde die bga 2009 von der
Européaischen Kommission als européisches
Erfolgsmodell ausgezeichnet.

Die vorliegende Broschtre veranschaulicht
das einmalige Erfolgsmodell der bga in seiner
Komplexitat und stellt das Zusammenwirken
der besonderen Expertisen ihrer Regionalver-
antwortlichen im Rahmen der bga dar, denn
die einzigartige Kombination aus bundeswei-
ter Prasenz und nationalem, Ubergreifenden
Wirken, die Synergien aus zentraler Koordi-
nation und qualitativ hochwertiger Beratung
direkt vor Ort, sind es, die dieses Modell

der Grindungsfoérderung und -beratung fur
Frauen so wirkungsvoll macht.

Die Portrats der Regionalverantwortlichen
vermitteln dabei eindrucksvolle Erfolgsge-
schichten dieser langjahrigen Tétigkeit der
bga, aufgefachert auf die komplementéaren
Aktionsfelder Qualifizierung, Beratung, Netz-
werke und Kooperationen und illustrieren den
einzigartigen Mehrwert einer solchen Uber-
geordneten Zusammenarbeit mit der bga als
Dach und Think-Tank flr die vielféltigen Fa-
cetten des Arbeitsschwerpunktes ,Unterneh-
mensgrindung, -sicherung und -nachfolge
durch Frauen* auf Bundes- und Landerebene
sowie in den Regionen. Die bga verfolgt
diese multidimensionale Herangehensweise
seit Beginn ihrer Tatigkeit und hat mit ihren

Regionalverantwortlichen in allen Bundeslan-
dern einen effizienten Verbund geschaffen,
der den Know-how-Transfer zwischen den
Regionen und der Bundesebene sicherstellt
und sich konstruktiv in Prozesse zur Férde-
rung der unternehmerischen Selbststéndig-
keit von Frauen auch auf européischer Ebene
einbringt.

Frauen als Unternehmerinnen sind die

Zukunft der europaischen Wirtschaft

Mit dem ,Small Business Act” flr Europa
hat sich die EU der gezielten Unterstltzung
kleiner und mittlerer Unternehmen verschrie-
ben. Gesetze und Verwaltungsvorschriften
sollen zunehmend auf die Bedurfnisse der
KMU ausgerichtet werden. Dieses klare
Bekenntnis zur Férderung mittelstandischer
wirtschaftlicher Strukturen ist notwendiger
denn je, denn eine Studie der Européischen
Kommission verdeutlicht, welch hohen Anteil
die kleinen und mittleren Unternehmen an
der Wirtschaftsleistung der Européischen
Union einnehmen: So sind von den 7,2
Millionen Firmen, die im EU-Raum der Pflicht
zur Rechnungslegung unterliegen, 75 Prozent
Kleinstunternehmen mit einer Bilanzsumme
unterhalb von 500.000 Euro, einem Net-
toumsatz von maximal einer Million Euro und
durchschnittlich zehn Beschéftigten. Ein &hn-
liches Bild zeigt sich in Deutschland. Hier-
zulande z&hlen laut Institut fUr Mittelstands-
forschung Bonn, 99,7 Prozent der Firmen zu
den kleinen und mittleren Unternehmen.



Auf sie entfallen 37,5 Prozent aller Umsétze
und 70,6 Prozent aller Beschéftigten. lhr
Anteil an der Nettowertschopfung aller Unter-
nehmen beléuft sich auf 47,3 Prozent.

Zwar wird in Deutschland bereits jedes
dritte Unternehmen von einer Frau gefihrt
und es zeigt sich ein wachsendes Interesse
von Frauen an Unternehmensgrindungen,
doch illustrieren die gesamtgesellschaftliche
und gesamtwirtschaftliche Entwicklung
auch einen Uberproportional wachsenden
Bedarf an unternehmerisch tatigen Frauen.
Der demographische Wandel, zunehmende
Engpéasse im Bereich der gut ausgebildeten
Fachkrafte und der steigende Arbeitsplatz-
abbau bei GroBunternehmen lassen es drin-
gend geboten erscheinen, Frauen verstérkt
fir das Unternehmertum zu mobilisieren.
Nicht zuletzt die Wirtschafts- und Finanz-
krise hat dartber hinaus unterstrichen, wie
wichtig es ist, unternehmerisches Engage-
ment an der Realwirtschaft auszurichten, in
den Regionen zu verankern und damit den
Fortbestand funktionsfahiger Wirtschafts-
kreislaufe aufrechtzuerhalten und zu stérken.
In diesem Kontext erweisen sich von Frauen
gegrundete und gefuhrte Unternehmen
haufig als Vorreiter, denn diese Grinderinnen
und Unternehmerinnen fuhlen sich einer wirt-
schaftlichen Nachhaltigkeit verpflichtet, die
die europaische Wirtschaftskraft starkt.

Europaweite Vernetzung als Antwort auf
die Herausforderungen der Globalisierung

Im Zuge der Globalisierung und stetig zuneh-
menden Vernetzung ist es geboten, regio-
nale, nationale und europaweite Initiativen zu
bldndeln und zu vernetzen, um Best Practices
transparent zu machen und wirkungsvolle
Ansatze zu verbreiten. Die bga hat mit ihrem
bundesweiten Expert/-innen-Netzwerk

und den Regionalverantwortlichen in allen
Bundeslandern einen effizienten Verbund ge-
schaffen, der den Wissenstransfer zwischen
den Regionen und der Bundesebene sicher-
stellt und sich konstruktiv in Prozesse zur
Forderung der unternehmerischen Selbst-
standigkeit von Frauen auch auf europaischer
Ebene einbringt.

Die Beteiligung an der SME-Charta-Konfe-
renz 2009 in Stockholm, bei der die bga als
Erfolgsmodell fir Female Entrepreneurship
ausgezeichnet wurde, zeugt von der Schlag-
kraft dieser Strategie. Ebenso bekréaftigt die
Zusammenarbeit mit europaischen Partne-
rinnen und Partnern dieses landerUbergrei-
fende Engagement, unter anderem mit dem
European Network of Female Entrepreneur-
ship Amassadors und die Ernennung der
bga-Regionalverantwortlichen Mecklenburg-
Vorpommerns zur Botschafterin dieses
Netzwerkes.
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Gender Mainstreaming - eine Strategie
wirtschaftlicher Nachhaltigkeit

Die Gleichstellung der Geschlechter ist ein
Grundrecht, ein gemeinsamer Wert, der von
den Mitgliedstaaten der Europaischen Union
vertreten und als grundlegende Voraus-
setzung zur Erreichung der EU-Ziele im
Hinblick auf Wachstum, Beschaftigung und
sozialen Zusammenhalt angesehen wird. Die
Roadmap der EU-Kommission sieht dabei
vor, die gleiche wirtschaftliche Unabhan-
gigkeit fur Frauen und Méanner zu erreichen,
die Vereinbarkeit von Erwerbstatigkeit und
Privatleben zu verbessern, eine ausgewo-
gene Reprasentanz beider Geschlechter in
Entscheidungsprozessen zu erreichen und
Geschlechterstereotypen zu beseitigen. Der
»Europaische Pakt zur Gleichstellung von
Frauen und Mannern“ hat unter anderem den
Abbau geschlechtsspezifischer Diskrepanzen
und Stereotype auf dem Arbeitsmarkt, den
Abbau geschlechtsspezifischer Segregation
im Bildungswesen, eine stérkere Ausrichtung
der Sozialsysteme auf die Erwerbstatig-

keit von Frauen und die Einbeziehung des
Gleichstellungsaspekts in alle 6ffentlichen
Aktivitaten zum Ziel.

Im Hinblick auf die unternehmerische Selbst-
standigkeit von Frauen kommt dem Gender
Mainstreaming eine herausragende Rolle zu,
denn eine groBe Zahl an wissenschaftlichen
Untersuchungen zum Unternehmertum von
Frauen belegt eindeutig, dass Grinderinnen
und Unternehmerinnen im Vergleich zur Ziel-
gruppe der M&nner haufig mit anderen Aus-
gangsbedingungen in die Selbststandigkeit
starten und anderen BedUurfnissen folgen.



Die bga hat deshalb in den vergangenen Jah-
ren gemeinsam mit ihren Partnerinnen und
Partnern in Wirtschaft, Politik und Wissen-
schaft zielfuhrende Methoden und Praktiken
zur genderspezifischen Beratung und For-
derung von Grinderinnen evaluiert und tragt
Uber ihr Netzwerk zu deren Verbreitung und
Nachahmung bei.

Regionalverantwortliche als wichtige
Multiplikatorinnen

Die Regionalverantwortlichen in den Bun-
deslandern nehmen hier einerseits eine
wichtige Multiplikatorenrolle ein, da sie vor
Ort diese Impulse verankern und in konkrete
Beratungs- und FérdermaBnahmen einflie-
Ben lassen. Andererseits stellen sie mit ihrer
praktischen Expertise und ihren im taglichen
Kontakt mit Grinderinnen gewonnenen
Erfahrungen einen wichtigen Feedbackkanal
dar, Uber den die in den Regionen gewach-
senen Erkenntnisse wieder in bundeswei-

te Verbesserungsprozesse einflieBen. In
Brandenburg, wo die zielgruppenspezifische
Ansprache von Frauen vom Land Uber alle
Arbeitsgebiete und Forderbereiche festge-
schrieben ist, werden beispielsweise alle
MaBnahmen von der bga-Regionalverant-
wortlichen qualitativ geprtft und bewertet,
so dass die genderspezifische Expertise als
Grundlage fur die Vergabe von Projekten an
die jeweiligen Trager sichergestellt ist.

Darlber hinaus hat die bga-Regionalverant-
wortliche Hessen ein genderspezifisches
Monitoringsystem entwickelt, das die
Erfolgsprufung der verschiedenen MaBnah-
men erleichtert und den Know-how-Transfer
férdert.

Grunderinnen- und Unternehmerinnentage,
die von fast allen bga-Regionalverantwortli-
chen — haufig im Verbund mit weiteren
Akteurinnen und Akteuren des regionalen
Grindungsgeschehens — regelmaBig organi-
siert werden, leisten einen wichtigen Beitrag,
um Frauen im Unternehmertum 6ffentlich
sichtbarer zu machen und durch deren Vor-
bildrolle weitere Frauen fur die Chancen, die
in der beruflichen Selbststandigkeit liegen,
zu sensibilisieren. Diese flachendeckenden
Initiativen, die landes- und bundesweite
Aktivitdten bundeln und verzahnen, stellen
sicher, dass Frauen in allen Bundeslandern
fur ihre spezifischen Belange im Griindungs-
kontext eine adaquate Beratung erhalten und
zielgruppenspezifisch betreut werden.

Schwerpunktthemen fordern die Eva-
luierung und Etablierung von Zukunfts-
feldern fiir die unternehmerische Selbst-
standigkeit von Frauen

Ein hoher Stellenwert innerhalb der Aktivi-
taten der bga und ihrer Regionalverant-
wortlichen liegt auf der Formulierung von
Zukunftsfeldern und Branchen mit hohem

Entwicklungspotential, die einerseits den
besonderen Interessenlagen von Frauen
Rechnung tragen und sich andererseits in
besonderem MaBe durch wirtschaftliche
Ertragschancen auszeichnen.

Zu den von der bga in diesem Kontext vor
allem propagierten Arbeitsschwerpunkten
und Zukunftsbranchen gehéren

Mit ihren bundesweiten Verbunds- und
Kooperationsaktivitaten, die die Uber 1.700
Akteurinnen und Akteure aus Politik, Wirt-
schaft und Wissenschaft, konstruktiv und
komplementér zusammenbringt, schafft die
bga einen tbergeordneten Rahmen zur dis-
kursiven Sensibilisierung fur die betreffenden
Schwerpunkte. DarUber hinaus bieten die
von der bga entwickelten Faktenblatter wich-
tige Hintergrundinformationen zu Branchen
und Entwicklungsszenarien, die eine fundier-
te Arbeitsgrundlage fur alle Multiplikatorinnen
und Multiplikatoren zur Verflgung stellen.



Verankerung von wirtschaftlichen Trends
in den Regionen

Die bga-Regionalverantwortlichen wiederum
verankern die Themen im Zuge ihrer regiona-
len Arbeit und tragen die vor Ort gemachten
Erfahrungen zurlick in das bundesweite
Netzwerk. Die bga-Regionalverantwortliche
Nordrhein-Westfalen beispielsweise gehort
mit zu den Vorreiterinnen fur das Thema
Kreativwirtschaft, da dieser Branche auf
Landesebene bereits seit einigen Jahren eine
besondere Bedeutung zugemessen wird

und deshalb bereits zahlreiche Initiativen
entwickelt wurden. Das von der bga gemein-
sam mit American Express initiierte Small
Business Mentoring Programm, an dem sich
die Regionalverantwortlichen erfolgreich be-
teiligt haben, ist wiederum ein Beispiel daflr,
wie die auf Bundesebene gesetzten Impulse
langfristig in den Regionen verankert werden
kénnen. So hat die bga-Regionalverantwortli-
che Berlin inzwischen ein eigenes, regionales
Mentoring-Modellprojekt gestartet.

Das Thema Unternehmensnachfolge erweist
sich jenseits aller regionalen Spezifika volks-
wirtschaftlich und damit deutschlandweit als
brandaktuell, so dass fast alle Regionalver-
antwortlichen zu diesem Schwerpunkt tatig
sind. Baden-Wirttemberg beispielsweise

ist das erste Bundesland, das mit einem
12-Punkte-Programm bereits im Jahr 2002

die Weichen fur die gezielte Forderung und
Sicherung der Unternehmensnachfolge
gestellt hat.

Uber die bereits 2007 von der bga zentral
initiierte Task Force zur Unternehmensnach-
folge durch Frauen aus mehr als hundert
starken Partnerinnen und Partnern aus Wirt-
schaft, Wissenschaft, Politik und Beratung
aus allen Bundeslandern wird jahrlich ein
Nationaler Aktionstag ,Nachfolge ist weib-
lich!* koordiniert. Dieser Aktionstag bietet
gebundelt regionalspezifische Veranstaltun-
gen und Aktivitdten und demonstriert die
zahlreichen Chancen, die in einer verstérkten
Einbeziehung von Frauen in die Unterneh-
mensnachfolge liegen. Zudem bietet der
Nationale Aktionstag einen hervorragenden
und eindrucksvollen Rahmen flr bundeswei-
te Transparenz, Sensibilisierung, aber auch
Qualifizierung in den Aktionsfeldern der Un-
ternehmensnachfolge durch Frauen. Im Zuge
der Wanderausstellung der bga ,Nachfolge
ist weiblich! 16 Unternehmensnachfolge-
rinnen zeigen Gesicht und das Geheimnis
ihres Erfolges” beispielsweise erschienen
zeitgleich Portraitserien Uber erfolgreiche
Nachfolgerinnen in Uberregionalen Leitmedi-
en wie der Financial Times und der Wirt-
schaftswoche, die durch diese gemeinsame
Bekanntmachung eine breite Offentlichkeit
auf das beeindruckende Potenzial weiblicher
Nachfolge aufmerksam machen konnte.
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Der bisherige Ruckblick auf mehr als sechs
Jahre erfolgreiche bga-Arbeit illustriert, dass
die hohe Durchdringung, die in dieser Zeit
erreicht werden konnte, Resultat der multidi-
mensionalen Strukturen der bga ist.
Bundesweite Lobby- und Netzwerkarbeit mit
hoher Anbindung an tbergeordnete EU-Akti-
vitdten, gebundelt mit einer handlungsstarken
regionalen Infrastruktur haben sich als der
beste Weg erwiesen, um die unternehmeri-
sche Selbststandigkeit von Frauen verstarkt
in der Offentlichkeit zu positionieren und
wirkungsvolle praktische Zugangswege zu
etablieren. Die konkreten Erfolge zeigen sich
darin, dass alle Regionalverantwortlichen ein
erhdhtes Griindungsinteresse von Frauen
verzeichnen, das in den meisten Fallen auch
bereits seinen Ausdruck in steigenden Griin-
dungsraten und einem wachsenden Anteil
der Frauen an den Selbststandigen insge-
samt findet. Der Grundstein fUr die weitere
Zusammenarbeit und das Engagement in
gemeinsamer Sache der Lander, des Bundes
und auch in Europa ist damit gelegt.



Zugriffe auf das bga-Portal www.gruenderinnenagentur.de
Gesamtauflage der bga-Publikationen

Verweise auf bga bei Google

Erst- und Orientierungsberatungen
Veranstaltungsankindigungen

Beitrage zur und uber die bga in den Medien
bga-Verbundspartner/-innen

Veranstaltungen von und mit der bga

Expertinnen und Experten

News

Beratungseinrichtungen

Netzwerke

wissenschaftliche Studien

Profile von Grinderinnen, Unternehmerinnen, Nachfolgerinnen
Fachliteraturhinweise

Themen des Monats

bga-Publikationen

Regionalverantwortliche
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4. Die Regionalverantwortlichen der bga

Baden-Wiirttemberg:
Wirtschaftsministerium Baden-Wurttemberg
ifex-Initiative fur Existenzgrindungen und
Unternehmensnachfolge

Bayern:
bfz - Berufliche Fortbildungszentren
der Bayerischen Wirtschaft gGmbH

Berlin:
WeiberWirtschaft eG

Brandenburg:
LASA Brandenburg GmbH - Landesagentur
fur Struktur und Arbeit

Bremen:
belladonna Kultur-, Kommunikations- und
Bildungszentrum fur Frauen e.V.

Hamburg:
Frau und Arbeit e.V.

Hessen:
jumpp - thr Sprungbrett in die
Selbstandigkeit Frauenbetriebe e.V.

Mecklenburg-Vorpommern:
Institut fur Datenverarbeitung und
Betriebswirtschaft GmbH Rostock

Niedersachsen:

Unternehmerinnen-Zentrum Hannover GmbH
in Kooperation mit

GrUnderinnen-Consult Hannover,
hannoverimpuls GmbH

Nordrhein-Westfalen:
G.1.B. Gesellschaft flr innovative
Beschaftigungsférderung mbH

Rheinland-Pfalz:

Ministerium fur Wirtschaft, Verkehr,
Landwirtschaft und Weinbau, Ref. 8207:
Frauen und Jugend in der Wirtschaft, Beruf
und Familie, Chancengleichheit

Saarland:

Ministerium fir Wirtschaft und Wissenschaft
des Saarlandes, Referat B/1 Mittelstand und
Grindung, Saarland Offensive fir Grinder

Sachsen:
Verein zur beruflichen Fdrderung von Frauen
in Sachsen e.V. (VbFF-Sachsen)

Sachsen-Anhalt:
BPC Business Plan Consult GmbH

Schleswig-Holstein:
IB.GrUnderinnenBeratung der
Investitionsbank Schleswig Holstein

Thiiringen:
Bildungswerk der Thiringer Wirtschaft e.V.
Buro Startklar



Saden-Wuorttemberg: ifex - Initiative far Existenzgrindungen und Unternehmens-

nachfolge des Wirtschaftsministeriums Baden-WUrttemberg

,Die Férderung des Unternehmertums ist ein
wichtiger Bestandteil der Mittelstandspolitik
der Landesregierung Baden-Wirttemberg.
Die gezielte Férderung von Frauen bei Exis-
tenzgrundungen und Unternehmensnachfol-
gen, die wesentlich durch die Aktivitdten der
bga-Regionalverantwortlichen getragen wird,
kommt dem Wirtschaftsstandort in jeder

Hinsicht zugute.”

Ernst Pfister, Wirtschaftsminister des
Landes Baden-Wiirttemberg

Bezeichnung der Institution: ifex - Initiative
fur Existenzgrindungen und Unternehmens-
nachfolge des Wirtschaftsministeriums
Baden-Wdurttemberg

Griindungsjahr: 1994

Mitarbeiter/-innenzahl: 11 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter

Qualifikation und Erfahrungen in der
Griindungsberatung:

Das interdisziplinare Team deckt die Angebo-
te zur Griindungsférderung konzeptionell und
operativ ab.

2006 Auszeichnung der ifex mit dem Euro-
pean Enterprise Award durch die EU.

Anteil selbststindiger Frauen in Baden-Wiirttemberg im Uberblick:

Erwerbstitige und Selbststéndige nach Bundesléndern 2008*) In 1.000
_ Erwerbstatige darunter: Selbststéandige

Deutschland 38.734

Baden-Wurttemberg 5.873

17.546 45,3 4143

1.285 31,0

2.432 45,3 529 168 29,9

*) Quelle: Mikrozensus.Statistisches Bundesamt, Fachserie1 Reihe 4.1.1, Band 2.

Arbeitsgebiet, Angebot und Know-how:

- Gestaltung, Koordination und Umsetzung
der Existenzgrindungs- und Unterneh-
mensUbergabepolitik des Landes Baden-
Wirttemberg im Verbund mit rund 1.800
Kooperationspartnern

- Ideengebende Projektagentur, Informa-
tionsdrehscheibe und Fordereinrichtung im
Bereich Sensibilisierung, Beratung, Finan-
zierung, Qualifizierung und Vernetzung

- Regionale Netzwerke und Projekte

- Entrepreneurship international (Erfahrungs-
austausch und Transfer)

- Zielgruppenspezifische Forderschwer-
punkte: Schule/Hochschule und Selbst-
sténdigkeit, innovative und wachstums-
rientierte Unternehmensgriindungen, Small
Business, Existenzgriindungen in Freien
Berufen, Grinderinnen und Unternehmerin-
nen, Existenzgrindung durch Migranten,
branchen- und themenspezifische MaBnah-
men, Sicherung der Unternehmens-
nachfolge

Férderung durch Politik/Institutionen:
keine

Portrait:

Die Grundungsférderung und hier die ex-
plizite Adressierung der Zielgruppe Frauen
hat in Baden-Wdrttemberg seit mehr als 15
Jahren besondere Prioritat. ifex — die Initiative
fUr Existenzgriindungen und Unternehmens-
nachfolge Baden-Wurttemberg wurde 1994
ins Leben gerufen und bildet seit 2004 ein
eigenstandiges Referat im baden-wirttem-
bergischen Wirtschaftsministerium. Aufgrund
ihrer besonderen genderspezifischen Exper-
tise wurde ifex im Jahr 2003 der Auftrag zum
Aufbau der bundesweiten griinderinnenagen-
tur erteilt.

Zentrale Koordination frauenspezifischer
Angebote

Im Verbund mit mehr als 1.800 regionalen
Kooperationspartnern ist ifex flr die Ge-
staltung, Koordination und Umsetzung der
Existenzgriindungs- und Unternehmenstiber-
gabepolitik in Baden-Wirttemberg verant-
wortlich. ,Wir haben die Vernetzung der im
Grindungsgeschehen engagierten Instituti-
onen unterstutzt, die gezielte Adressierung



von Frauen verankert und den Aufbau eines
breiten Forder- und Beratungsrepertoires

mit Sprechtagen, Seminaren, Workshops,
Coachings, Messen und Informationsveran-
staltungen vorangetrieben®, so Katja Gieseler.
So bietet ifex beispielsweise neben kosten-
losen Sprechtagen fur Freiberufler/innen
interessierten Frauen mit ,Frauen am Markt”
ein umfassendes Informationsangebot im
Rahmen der NewCome — Stddeutschlands
groBter Grindungsmesse mit Landeskon-
gress — an.

Weiterhin werden im Oktober eines jeden
Jahres die landesweiten Frauenwirtschaftsta-
ge vom Wirtschaftsministerium initiiert — die-
se finden im Jahr 2010 bereits zum sechsten
Mal statt und bundeln jahrlich mehr als 100
Veranstaltungen, die alle Facetten von Frauen
in der Wirtschaft widerspiegeln. DarUber hin-
aus moderiert ifex seit 1996 das landesweite
Multiplikatorinnennetzwerk ,Baden-Wirttem-
bergisches Grinderinnen Forum — BWGF*,
dem 70 Multiplikatorinnen aus Wirtschafts-
férderungen, Kammern, Banken, Beratungs-
und Bildungseinrichtungen angehoren. Der
Erfolg: kontinuierlich steigende Zahlen bei
den Existenzgriindungen durch Frauen in den
letzten Jahren.

Unternehmensnachfolge und weitere bga-
Schwerpunktthemen finden auf Landes-
ebene groBe Resonanz

Das bga-Schwerpunktthema Unternehmens-
nachfolge durch Frauen ist in Baden-Wurt-
temberg von besonderer Bedeutung, da hier
viele kleine und mittelstandische Betriebe vor
einer Nachfolgeregelung stehen. Baden-
Waurttemberg ist das erste Bundesland, das

mit einem 12-Punkte-Programm im Jahr
2002 die Weichen fur die gezielte Forderung
und Sicherung der Unternehmensnachfolge
gestellt hat. ,Zum Beispiel bieten die von uns
geférderten Nachfolgemoderatoren Veran-
staltungen zur Nachfolge im landlichen Raum
an. Wir fassen diese seit 2008 zu Veran-
staltungsreihen zusammen und haben die
bga als Kooperationspartnerin beteiligt. Mit
gezielter Sensibilisierung fiir die Chancen, die
sich aus der Bertcksichtigung von Frauen
bei Ubergaben ergeben und prominenten
Vorbildern wie Antje von Dewitz, die als Toch-
ter den bekannten Outdoor-Ausrister Vaude
weiterflhrt, setzen wir hier Zeichen®, so Katja
Gieseler.

Auch Grindungen von Frauen im landlichen
Raum, in der Kreativwirtschaft sowie die
Branchen Dienstleistungen, Gesundheit

und Soziales stehen — unterstttzt durch die
bundesweite Basisarbeit der bga — in Baden-
Warttemberg auf der Agenda.

bga-Regionalverantwortliche als Vorrei-
terin internationaler Aktivitaten

Die wegweisenden Aktivitaten der bga-Regi-
onalverantwortlichen finden auch internatio-
nal groBe Resonanz. So koordinierte ifex mit
Unterstutzung der Europdischen Kommission
das Netzwerk ProWwomEn mit Fallstudien zu
Good Practices und war Lead-Partner im
INTERREG-Projekt ,Next Business Genera-
tion" — ein Projekt zur Unternehmensnach-
folge. Von der EU wurde ifex 2006 mit dem
European Enterprise Award ausgezeichnet,
der Aktionen anerkennt, die eine unterneh-
merische Kultur férdern.
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Wirtschaftsministerium Baden-WUrttemberg
ifex Initiative fur Existenzgrindungen und

Unternehmensnachfolge

Postanschrift:

Theodor-Heuss-StraBBe 4

70174 Stuttgart

Besuchsanschrift:

Haus der Wirtschaft, Willi-Bleicher-Strae 19

Katja Gieseler

Telefon: 0711 - 123 2697

Fax: 0711 - 123 2556

E-Mail: katja.gieseler@wm.bwl.de

Claudia Holm

Telefon: 0711 — 123 2547

Fax: 0711 — 123 2556

E-Mail: claudia.hoim@wm.bwl.de

Internet: www.wm.baden-wuerttemberg.de,
www.newcome.de, www.ifex.de



Sayern: Berufliche Fortbildungszentren der Bayerischen Wirtschaft (bfz) gGmbH

»In Bayern finden Griinderinnen und Grinder
optimale Rahmenbedingungen und eine um-
fassende Palette an Unterstttzungs- und For-
dermdglichkeiten vor, die Uber die kostenlose
Erstberatung bei unseren Grinder-Agentu-
ren, zinsguinstige Darlehen im Rahmen des
Bayerischen Mittelstandskreditprogramms
bis hin zur Férderung einer umfassenden Ex-
pertenberatung durch unser Coaching-Pro-
gramm und spezielle Hilfen fir technologieo-
rientierte Grinderinnen und Grinder reicht.
Als zentrale Anlaufstelle far Grinderinnen und
Nachfolgerinnen in Deutschland und Bayern
leistet dabei auch die griinderinnenagentur
(bga) einen wichtigen Beitrag - mit wertvollen
Hilfestellungen und Kontaktvermittiungen
trdgt sie zum Erfolg der Existenzgrindungen
und Unternehmensnachfolgen in Bayern bei.”

Katja Hessel, Staatssekretérin, Bayeri-
sches Staatsministerium fiir Wirtschaft,
Infrastruktur, Verkehr und Technologie

Anteil selbststindiger Frauen in Bayern im Uberblick:

Erwerbstitige und Selbststédndige nach Bundeslandern 20

_ Erwerbstatige darunter: Selbststéandige

17.5646 453

Deutschland 38.734

Bayern 6.301

In 1.000

4143

1.285 31,0

2.840 45,1 754 228 30,2

*) Quelle: Mikrozensus.Statistisches Bundesamt, Fachserie1 Reihe 4.1.1, Band 2.

Bezeichnung der Institution: Berufliche
Fortbildungszentren der Bayerischen Wirt-
schaft (bfz) gGmbH

Griindungsjahr: 1983

Mitarbeiter/-innenzahl: 28 Standorte mit
2.700 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern; am
Standort Augsburg 150 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter

Qualifikation der Ansprechpartnerin und
Erfahrungen in der Griindungsberatung:
Die Beruflichen Fortbildungszentren der
Bayerischen Wirtschaft (bfz) sind seit 1996

in der Grindungsberatung tatig. Seither

sind Frauen als Existenzgrinderinnen - auch
im Rahmen verschiedener Projekte - eine
fokussierte Zielgruppe. Diese mehr als
10jahrige Erfahrung pragt die Beratungs- und
Netzwerkarbeit.

Arbeitsgebiet, Angebot und Know-how:
- Umfassende Informationsangebote fur
GrUndungsinteressierte

Begleitung bei der Erstellung von Business-
planen

Gutachten zu Businessplanen und Vergabe
fachkundiger Stellungnahmen
Workshops, Fachforen, Seminarprogramm

fUr Grinderinnen und Grinder

Grunderinnenfrihsttck und Fachforum fir
Grlinderinnen
Qualifizierungs- und InformationsmaBnah-

men fUr Grinderinnen und Grinder in
Kooperation mit der Bundesagentur fur
Arbeit, Kommunen und anderen Auftragge-
bern

- Netzwerkpartner des Existenzgrindungs-
pakts Bayern

- Fachforum zur Unternehmensnachfolge

Forderung durch Politik/Institutionen:

Die bfz gGmbH ist eine Gesellschaft der
Unternehmensgruppe des Bildungswerks der
Bayerischen Wirtschaft e.V. Die bbw-Gruppe



ist von der Wirtschaft getragen. Sie besteht
deutschlandweit aus einem Netzwerk mit 24
Bildungsunternehmen, Personal- und Sozial-
dienstleistern.

Portrait:

Die Beruflichen Fortbildungszentren der
Bayerischen Wirtschaft (bfz) gGmbH gehdren
in Bayern zu den wesentlichen Akteuren

der genderspezifischen Grindungsférde-
rung. Insbesondere ,Existenzgrindungen
von Frauen® sind seit mehr als 10 Jahren

ein Schwerpunkt der Aktivitaten des bfz.
L+Aufgrund der GroBe des Bundeslandes

sind frauenspezifische Angebote bisher vor
allem in den Regionen verankert und wir als
bga-Regionalverantwortliche tragen unsere
Genderexpertise in unsere Netzwerke®, so
Tanja Koéhler. Diese Aktivitdten haben zu einer
deutlichen Verbesserung des Grindungs-
klimas geflhrt. ,In der Beratungsarbeit zeigt
sich stellenweise eine Frauenquote von um
die 50 Prozent und die von Frauen gegriin-
deten Unternehmen weisen eine Uberdurch-
schnittliche Stabilitat auf”, so Tanja Kdhler.

Informationsangebote und Rundumbe-
gleitung im Griindungsprozess

Die bga-Regionalverantwortliche bietet

vor allem Angebote zur Erstinformation fur
Grundungsinteressierte. In den Informations-
veranstaltungen fur Frauen stehen auch die
Vereinbarkeit von Erwerbsleben und Familie
sowie Moglichkeiten der Teilzeitgrindung auf
der Agenda. DarUber hinaus bietet das bfz
Einzelcoachings zu Grindungsthemen wie

Marketing, Recht, Versicherungen, Kom-
munikation und Akquisition an, unterstitzt
Grinderinnen bei der Businessplanerstellung
und bietet auch eine Begleitung zur Unter-
nehmensfestigung an. Dabei kooperiert das
bfz eng mit den Agenturen fUr Arbeit sowie
den Argen, mit den Industrie- und Handels-
kammern, den Handwerkskammern und
Innungen, dem Institut fur Freie Berufe und
der KfW Bankengruppe.

Frauenspezifische Adressierung macht
Griinderinnen Mut

Die frauenspezifischen Veranstaltungen
sollen Frauen bei ihrer Entscheidung fur eine
Selbststandigkeit unterstitzen und sie in
ihrem Entschluss bestarken. Beim monat-
lichen Griinderinnenfrihstlick steht daher
neben einem fachlichen Impulsvortrag das
Networking im Vordergrund.

Das jahrliche Fachforum fir Grinderinnen
bietet Fachvortrage und Workshops zu
frauenspezifischen Griindungsfragen und
beinhaltet eine Griinderinnenausstellung.
,Frauen brauchen in der initialen Grin-
dungsphase viel Unterstitzung, aber wenn
sie sich zur Griindung entschlieBen, gehen
sie meist sicherer und nachhaltiger an den
Start®, so Tanja Koéhler. Auf Griindungsmes-
sen, beispielsweise in Kooperation mit der
Arbeitsagentur, vermittelt die bga-Regio-
nalverantwortliche thematische Impulse der

bundesweiten griinderinnenagentur.

Nachfolge ist weiblich - auch in Bayern
Die Unternehmensnachfolge durch Frauen ist
in Bayern bislang eher von untergeordneter
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Bedeutung. ,Wir merken, dass Nachfolgere-
gelungen immer mehr zum Thema werden.
Die Erfahrungen der bundesweiten griin-
derinnenagentur zeigen, wie wichtig es ist,
Frauen in das Thema Nachfolge einzubezie-
hen®, so Tanja Kdéhler. Vor diesem Hinter-
grund bietet die bga-Regionalverantwortliche
in diesem Jahr erstmals ein Fachforum ,Un-
ternehmensnachfolge durch Frauen“ an, um
fur die Thematik 6ffentlich zu sensibilisieren.

Berufliche Fortbildungszentren der
Bayerischen Wirtschaft (bfz) gGmbH

Ulmer StraBe 160
86165 Augsburg

Tanja Kohler

Telefon: 0821 - 40802 211

Fax: 0821 - 40802 39

E-Mail: existenzgruendung@a.bfz.de

Internet: www.bfz-existenzgruendung.de



Serlin: WeiberWirtschaft eG

,Berlin ist Grindungshauptstadt und bietet
Frauen gute Voraussetzungen, ihr eigenes
Unternehmen zu grdnden. Der Anteil von
Frauen an den Grindungen in Berlin liegt bei
tber 34 Prozent. Die Angebote reichen von
individuellen Beratungen tber Netzwerkarbeit
bis zur ldngeren Begleitung des Grindungs-
prozesses von Frauen mit Migrationshinter-
grund. Entscheidend ist die hohe Qualitdt der
Angebote, auf die wir groBen Wert legen.

Ich schétze die Publikationen der bundes-
weiten grinderinnenagentur (bga), die wir

in unsere Arbeit einbeziehen. Die Aktivitdten
der bga sind ein unverzichtbarer Teil unserer

Wirtschaftsférderpolitik.”

Almuth Nehring-Venus, Staatssekretéarin
fir Wirtschaft, Technologie und Frauen

Berlin

Anteil selbststindiger Frauen in Berlin im Uberblick:

Erwerbstitige und Selbststéndige nach Bundesléndern 2008*)

In 1.000

_ Erwerbstatige darunter: Selbststandige

Deutschland 38.734

Berlin 1.512

17.546

45,3

4143

1.285 31,0

721 47,7 242 83 34,3

*) Quelle: Mikrozensus.Statistisches Bundesamt, Fachserie1 Reihe 4.1.1, Band 2.

Bezeichnung der Institution:
WeiberWirtschaft eG

Griindungsjahr: 1989

Mitarbeiter/-innenzahl: neun Mitarbeiterin-
nen, eine Auszubildende

Qualifikation der Ansprechpartnerin und
Erfahrungen in der Griindungsberatung:
Kunsthistorikerin und Fundraising-Managerin;
langjahrige Praxiserfahrung als Geschéfts-
fUhrerin der WeiberWirtschaft im Kontext
Unternehmensgriindungen durch Frau-

en; insgesamt blickt die Genossenschaft
WeiberWirtschaft auf 20 Jahre Erfahrung in
der Unterstitzung von Grinderinnen und
Unternehmerinnen zurdck.

Arbeitsgebiet, Angebot und Know-how:

- Vermietung und Verwaltung des eigenen
GrUnderinnen- und Unternehmerinnenzent-
rums

- Vermietung von Tagungsraumen

- Unterstltzung der Tochterorganisation
,Grinderinnenzentrale — Navigation in die
Selbststandigkeit*

- Vernetzungsangebote fir Grinderinnen
und Unternehmerinnen

Férderung durch Politik/Institutionen: Die
Tochterorganisation Grinderinnenzentrale
wird durch Landes- und ESF-Mittel bezu-
schusst.

Portrait:

Mit einem Anteil selbststéandiger Frauen

von 34,3 Prozent an den Selbststéandigen
gesamt gehdrt Berlin zu den Spitzenreitern
weiblicher Griindungen in Deutschland, was
nicht zuletzt an der guten Griindungsinfra-
struktur der Hauptstadt liegt. Die Frauen-
genossenschaft WeiberWirtschaft mit ihren
1.600 Genossenschafterinnen leistet hier mit
einem eigenen Griinderinnenzentrum und der
Tochtergesellschaft Griinderinnenzentrale als
bga-Regionalverantwortliche einen wesentli-
chen Beitrag.

Réaumliche Infrastruktur kommt Frauen-
grindungen zugute

Bereits mehr als 200 Frauengriindungen
haben ihre ersten Schritte im Grinderinnen-
zentrum der WeiberWirtschaft begonnen. Die
Infrastruktur schafft nicht nur glinstige
Gewerberaume fur die von Frauen oft favo-
risierten Kleingrindungen, sondern setzt



auch ein 6ffentliches Signal fur weibliches
Unternehmertum. ,Dieses Griinderinnen-
umfeld regt zum Nachahmen an und schafft
ein Forum fur den Austausch®, so Dr. Katja
von der Bey. Mit gegenwartig 69 Frauenun-
ternehmen, darunter rund 20 Prozent von
Grunderinnen mit Migrationshintergrund, ist
das Zentrum ausgebucht.

Netzwerke fiir frauenspezifische Griin-
dungsbelange

Wahrend die WeiberWirtschaft sich vor allem
der Infrastruktur widmet, engagiert sich die
2006 gegrundete Tochtergesellschaft Grin-
derinnenzentrale in der Orientierungsbera-
tung von Frauen. Nach der Einstiegsberatung
vermittelt sie Grinderinnen an Netzwerk-
Institutionen, die in der fachlichen Grin-
dungsberatung auch auf frauenspezifische
Belange ausgerichtet sind. ,Dieses Lotsen-
modell verkirzt die Beratungsdauer deutlich
und durch unsere Qualitatspriifungen stellen
wir sicher, dass genderspezifische Interessen
berUcksichtigt werden*, so Katja von der
Bey. Grinderinnen- und Unternehmerinnen-
stammtische, Netzwerkveranstaltungen mit
moderierten Prasentationen (ein Format,

das durch die bga-Regionalverantwortliche
Bremen inspiriert wurde), Info-Abende zu
Themen wie Marketing, Steuern und anderen
unternehmerischen Fragen sowie zwei Mal
im Jahr eine Marktplatzveranstaltung, auf
der Grunderinnen ihre Produkte verkaufen
koénnen, runden das Angebot ab. Ihre spezi-
fische Expertise in Sachen Genossenschaf-
ten und Griinderinnenzentrum brachte die

Regionalverantwortliche unter anderem in die
Erstellung der bga-Faktenblétter zu beiden
Themen ein. ,Genossenschaften bieten fur
Frauen eine sehr gute Rechtsform, da sie
das Haftungsrisiko minimieren und auch mit
geringem Kapital gegrindet werden kdnnen®,
erklart Katja von der Bey.

bga-Themen wie Mentoring und Team-
griindungen vorantreiben

Nach der Beteiligung am Small Business
Mentoring Program der bga im Jahr 2007
hat die WeiberWirtschaft 2010, basierend auf
den im Bundeskontext gewonnenen Erfah-
rungen, ein eigenes Mentoring-Programm
aufgelegt — dieses Modellprojekt ,Push up®
bringt Griinderinnen flir sechs Monate mit
erfahrenen Unternehmerinnen zusammen,
um ihnen die ersten Schritte in der Selbst-
standigkeit zu erleichtern. Auch im Hinblick
auf Teamgrindungen engagiert sich die
WeiberWirtschaft. ,Frauen sind hier haufig
noch eher zurtickhaltend, weil sie lieber als
Einzelunternehmerinnen griinden, aber wir
sensibilisieren bei Themenabenden immer
wieder fur die Vorteile von Teamgrindun-
gen*, so Katja von der Bey. In so genannten
Erfolgsteams, die drei Mal pro Jahr von der
bga-Regionalverantwortlichen zusammen-
gestellt werden, kdnnen sich vier bis sechs
Grinderinnen zusammentun, um auf Basis
eines Peer-Coachings von den Erfahrun-
gen ihrer Teamkolleginnen zu lernen und zu

profitieren.
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Srandenburg: LASA Brandenburg GmbH - Landesagentur fUr Struktur und Arbeit

,Fur Brandenburg haben Existenzgrindun-
gen einen hohen Stellenwert fir die Arbeits-
und Wirtschaftspolitik — so nimmt Branden-
burg mit einer Selbststéandigenquote von 12,3
Prozent im Jahr 2009 einen der Spitzenplétze
im bundesweiten Vergleich ein. Die Grin-
dungsférderung des Landes ist zum einen
fldchendeckend in allen Landkreisen und
kreisfreien Stéddten aufgestellt, zum anderen
weist sie fur besondere Zielgruppen spezifi-
sche Angebote auf. Die besondere Beratung
von Frauen ist fiir alle Beratungen eine Quer-
schnittsaufgabe. In den letzten Jahren konnte
der Anteil der Frauen an den Grindungen
deutlich gesteigert werden. Dennoch gibt es
weiterhin viel zu tun, um noch mehr Frauen
den Weg in die Selbststéndigkeit zu ermdg-
lichen. Dafir bietet die Vernetzung Uber die
bundesweite grinderinnenagentur (bga) und
die Zusammenarbeit der Regionalverantwort-
lichen eine gute Grundlage, um auf diesem

Weg weiter voranzukommen®

Ursula Klingmiiller, Referatsleiterin, Refe-
rat Arbeitsmarkt- und besondere Ziel-
gruppenférderung, Existenzgriindung aus
der Arbeitslosigkeit des Brandenburger
Ministeriums fiir Arbeit, Soziales, Frauen

und Familie

Anteil selbststindiger Frauen in Brandenburg im Uberblick:

Erwerbstitige und Selbststéndige nach Bundeslandern 20

In 1.000

_ Erwerbstatige darunter: Selbststéandige

Deutschland 38.734

Brandenburg 1.229

Weiblich

17.546 45,3 4143 1.285 31,0
572 46,5 132 44 33,3

*) Quelle: Mikrozensus.Statistisches Bundesamt, Fachserie1 Reihe 4.1.1, Band 2.

Bezeichnung der Institution: Landesagen-
tur fOr Struktur und Arbeit Brandenburg
GmbH (LASA)

Griindungsjahr: 1991
ca. 120 Mitarbei-

Mitarbeiter/-innenzahl:
terinnen und Mitarbeiter

Qualifikation der Ansprechpartnerin und
Erfahrungen in der Griindungsberatung:
Padagogin, seit 1991 Leitung im Forder-
management, seit 2006 Beraterin regionale
Arbeitspolitik mit Schwerpunkt Existenzgriin-
dung

Arbeitsgebiet, Angebot und Know-how:

- Die zielgruppenspezifische Ansprache von
Frauen ist vom Land Brandenburg Uber alle
Arbeitsgebiete und Forderbereiche festge-
schrieben, wird von der LASA als Koordi-
nationsstelle qualitativ gepriift und bewertet
und ist Grundlage fur die Vergabe von
Projekten an die jeweiligen Trager

- Existenzgrindung: Regionale Lotsendiens-
te, Grindungsservice an den Hochschulen,
Grindungswerkstatten

- Unternehmensnachfolge: drei Beratungs-
stellen in den Kammerbezirken

- Projekt ,Innovationen brauchen Mut® zur
Férderung technologieorientierter, innovati-
ver und wissensbasierter Griindungen
sowie in Kreativwirtschaft und Handwerk

Férderung durch Politik/Institutionen:
Land Brandenburg als Alleingesellschafter;
durch Land, Bund und zum Teil die EU gefor-
derte Einzelprojekte

Portrait:

Mit einer Selbststéandigenquote von 10,7
Prozent ist Brandenburg Grinderland Nr.

1 im Osten und Ubersteigt den Bundes-
durchschnitt (10,6 Prozent). Da das Land die
genderspezifische Adressierung im Bereich
Existenzgriindung fur alle FérdermaBnahmen
festgeschrieben hat, konnte der Frauenanteil
hier kontinuierlich erhéht werden, so dass
heute Uber 33 Prozent aller Griindungen auf
Frauen entfallen.



Die Landesagentur fur Struktur und Arbeit
Brandenburg GmbH (LASA) koordiniert als
bga-Regionalverantwortliche in den flr Grin-
dungsférderung zustandigen Netzwerken
entsprechende Initiativen.

Griindungswerkstéatten lassen Frauen-
griindungen auf 39 Prozent wachsen
Obwohl die Frauenerwerbstétigkeit in Ost-
deutschland traditionell sehr hoch ist, sieht
sich Brandenburg vor der Herausforderung,
diese Dynamik auch in der jingeren Genera-
tion aufrechtzuerhalten. Das Programm ,,Jun-
ge Leute machen sich selbststandig* richtet
sich bewusst mit Grindungswerkstatten an
die Altersgruppe bis 27 Jahre. ,Die landespo-
litische Grundhaltung, Frauen gezielt in allen
Bereichen zu férdern, fuhrt zum Erfolg, denn
39 Prozent der Uber dieses Programm reali-
sierten Grindungen erfolgten von Frauen®, so
Marlis Heydebreck.

Vorbilder motivieren Frauen zur Unterneh-
mensnachfolge

Analog zum Bundestrend stellen Frauen in
Brandenburg in der Unternehmensnachfol-
ge noch eine Minderheit dar und die LASA
engagiert sich in Veranstaltungen mit den im
Bereich Nachfolge tatigen Institutionen und
Beratungsstellen dafur, den Frauenanteil zu
erhdhen. ,Frauen fehlt hier bisweilen noch
der Mut, da sie eher zu Kleingriindungen
neigen, aber durch Veranstaltungen, in
denen Nachfolgerinnen von ihren Erfahrun-
gen berichten, machen wir auf die Chancen
aufmerksam®, erklart Marlis Heydebreck.

Das bga-Engagement auf Bundesebene
verleiht diesen Initiativen Rickenwind, denn
die bga-Wanderausstellung mit begleitender
Broschure, die erfolgreiche Nachfolgen durch
Frauen in allen Bundeslandern vorstellt, zeigt
Vorbilder, die zum Nachahmen einladen.

sInnovationen brauchen Mut“ - gezielte
Férderung fiir Zukunftsbranchen

Trotz eher landlicher Strukturen hat Bran-
denburg frh mit der Férderung ,regionaler
Wachstumskerne* die Schaffung und den
Ausbau von Industriestandorten geférdert.
Das Programm ,Innovationen brauchen

Mut® adressiert mit den Zukunftsthemen,
Lfechnologie- und wissensbasierte Grin-
dungen®, ,Innovationen im Handwerk* und
,Dienstleistungen” und ,Kreativwirtschaft”
gleich mehrere bga-Schwerpunktthemen und
verankert sie in der Region. ,Die Frauenquote
bei technologieorientierten Grindungen liegt
bisher bei lediglich um die zwolf Prozent,
doch mit der Ausweitung der Gesamtstrate-
gie auf den innovativen Dienstleistungsbe-
reich und kreative Berufe, in denen Frauen
verstarkt tatig sind, erwarten wir hier fir die
Zukunft eine Erhéhung des Frauenanteils®, so
die bga-Regionalverantwortliche.
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Sremen: belladonna Kultur-, Kommunikations- und Bildungszentrum

fur Frauen e.V.

LExistenzgrindungen und die Vielzahl kleiner
Unternehmen sind unerlésslich far Innova-
tionen, Strukturwandel und die Dynamik
unserer Wirtschaft. Frauen spielen dabei eine
immer gréBere Rolle — und das ist nicht nur
gqut so, sondern angesichts des demografi-
schen Wandels auch zwingend erforderlich,
um unsere Wettbewerbsféhigkeit zu erhalten
und weiter zu stédrken. Im Land Bremen
unterstutzen wir diese Entwicklung durch
Netzwerkarbeit und konkrete Beratungs-
bzw. Férderangebote; die Aktivitédten der bga
und ihrer Regionalvertretung bieten uns daftr

einen echten Mehrwert.”.

Carsten Ullrich, Referatsleiter Mittelstand,
Industrie, Finanzierung, Senator fiir Wirt-
schaft und Hafen, Bremen.

Anteil selbststindiger Frauen in Bremen im Uberblick

Erwerbstitige und Selbststéndige nach Bundesléndern 2008*)

_ Erwerbstatige darunter: Selbststandige

Deutschland 38.734
Bremen 288

Weiblich Weiblich

17.5646 45,3

In 1.000

4.143 1.285 31,0

133 46,2 28 g 32,1

*) Quelle: Mikrozensus.Statistisches Bundesamt, Fachserie1 Reihe 4.1.1, Band 2.

Bezeichnung der Institution: belladonna
Kultur-, Kommunikations- und Bildungszent-
rum fur Frauen e.V.

Griindungsjahr: 1986

Mitarbeiter/-innenzahl: sechs Teammitar-
beiterinnen, drei bis vier Honorarkréfte, 15
ehrenamtliche Mitarbeiterinnen

Qualifikation der Ansprechpartnerin und
Erfahrungen in der Griindungsberatung:
Politikwissenschaft, Okonomie, Wirtschafts-
und Sozialwissenschaft, Bibliothekswissen-
schaft, Kulturwissenschaft sowie langjahrige
Beratung und Begleitung von Existenzgrin-
derinnen

Arbeitsgebiet, Angebot und Know-how:

- Griindungs- und Aufbau-Coachingreihen
fur Existenzgrinderinnen zusammen mit
der Bremer Existenzgrindungsinitiative
B.E.G.IN

- Vernetzungstreff ,Netze kntpfen® zur For-
derung des Austauschs zwischen Grinde-
rinnen und Unternehmerinnen

- Vortrage, Seminare und Workshops zur
Existenzgrindung und -festigung

- Verleihung des jéhrlichen belladonna-Griin-
derinnenpreises

- Workshopreihe ,Existenzgriindung als be-
rufliche Alternative” in Kooperation mit Frau-
en in Arbeit und Wirtschaft (faw)

- Wirtschaftstalk mit Unternehmerinnen
zusammen mit B.E.G.IN

- Angebotspalette zum Bereich Kreativwirt-
schaft fur Frauen

- Ausleihbare Fachliteratur zu Existenzgrin-
dung und -sicherung in Archiv und Biblio-
thek

Férderung durch Politik/Institutionen:
SchwerpunktmaBige Foérderung von Veran-
staltungen im Bereich Existenzgrindungen
durch den Senator fur Wirtschaft und Hafen.
Férderung der Angebote zur Kreativwirt-
schaft durch die Wirtschaftsforderung
Bremen GmbH und den Européischen Fonds
fur regionale Entwicklung.

Portrait:

Im Kontext der Tatigkeit als bga-Regional-
verantwortliche konnte belladonna Kultur-,
Kommunikations- und Bildungszentrum fur
Frauen e.V dazu beitragen, den Grinderin-
nenanteil von Existenzgriindungen in Bremen



auf rund 32 Prozent zu erhdhen. Der stete
Einbezug migrationsspezifischer Aspekte
fUhrte dazu, dass etwa jede dritte Grindung
mit Migrationshintergrund erfolgt - bei einer
Zuwanderung von 15 Prozent eine pragnante
Entwicklung. Ruckgrat dieser positiven Dy-
namik ist die enge Vernetzung der Regional-
verantwortlichen mit der Griindungsleitstelle
B.E.G.IN, Frauen in Arbeit und Wirtschaft
(faw), dem Expertinnenberatungsnetz (ebn),
dem AFZ/ZIB - Arbeitsférderungszentrum
Bremerhaven/Beratungsstelle Frau und
Beruf sowie den anderen 12 Institutionen des
Grundungsnetzwerks B.E.G.IN.

Vernetzung verleiht Frauenthemen
Gewicht

Die gute Vernetzung von frauenspezifischen
und allgemein ausgerichteten Institutionen
verleiht den Belangen von Frauen im Grin-
dungsgeschehen Gewicht. ,Der Griindungs-
tag beispielsweise war in Bremen anfangs
eine vom ménnlichen Blickwinkel dominierte
Veranstaltung, doch seit belladonna und

die anderen Frauen Netzwerk- Partnerinnen
hier mitwirken, zeigt sich auch die Frauen-
perspektive deutlich auf der Agenda“, so
Maren Bock. Ein mehrstufiges Programm
aus Schnupperangeboten, Grindungs- und
Aufbau-Coachingreihen, Vernetzungstreffen
und Wirtschaftstalks unterstutzt Frauen in
allen Phasen der Entscheidungsfindung,
Grundung und Geschéftssicherung. bella-
donna erreichte mit diesen Angeboten mehr
als 1.000 Grinderinnen und begleitete 200
davon intensiv in den Coachingreihen. 80
Prozent von diesen haben erfolgreich ge-
grundet und ihr Unternehmen nachhaltig am
Markt etabliert.

Vorbilder férdern das Griindungsklima

Mit dem ,belladonna Grinderinnenpreis®,
der 2010 bereits zum vierten Mal vergeben
wird, stérkt die bga-Regionalverantwortliche
gezielt das Klima fur Unternehmensgrin-
dungen durch Frauen. ,90 Prozent der
Frauengriindungen sind Kleingrindungen
und mit der Auszeichnung unterstreichen wir
die Bedeutung der Soloselbststandigkeit”,
betont Maren Bock. Dartiber hinaus verfligt
belladonna Uber Nordeuropas groBtes
Frauenpressearchiv und Dokumentationszen-
trum, das auch vorbildhafte Entwicklungen
im weiblichen Unternehmertum zugénglich
macht. Grinderinnen finden hier ein breites
Repertoire an aktuellen Wirtschaftsratgebern
und Fachbuichern — eine wichtige Ressource
im Grindungsprozess.

bga-Schwerpunktthemen Kreativwirt-
schaft und Unternehmensnachfolge

Das bga-Schwerpunktthema Kreativwirt-
schaft ist in Bremen durch ein umfassendes
Angebot mit Auftaktveranstaltung, einer
Vortragsreihe mit erfolgreichen Kreativunter-
nehmerinnnen und einem Seminarprogramm
prasent. ,In dieser Branche sehen wir vor
allem Bedarf, die finanzielle Nachhaltigkeit
verstérkt ins Bewusstsein zu rlicken®, so Ma-
ren Bock. Das Thema Unternehmensnachfol-
ge durch Frauen konnte in Bremen durch die
Mitarbeit der Regionalverantwortlichen in der
bga-Task-Force ebenfalls positioniert werden.
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Hamburg: Frau und Arbeit e.V.

L2Unternehmensgrindungen tragen wesent-
lich zum Wirtschafts- und Beschéftigungs-
wachstum bei. Ob in kreativen oder traditio-
nellen Bereichen — der Anteil frauengefthrter
Hamburger Unternehmen steigt kontinuierlich
an. Die Férderung des Potenzials weiblicher
Existenzgriinderinnen far Wirtschaft und
Wissenschaft ist unser besonderes Anliegen.
Die bundesweite grtinderinnenagentur (bga)
bietet als Informations- und Service-Zentrum
grundungsinteressierten Frauen eine gute

Basis zum Einstieg in die Selbststandigkeit.”

Senator Axel Gedaschko, Prases der
Behorde fiir Wirtschaft und Arbeit der
Freien und Hansestadt Hamburg

Anteil selbststindiger Frauen in Hamburg im Uberblick

Erwerbstitige und Selbststéndige nach Bundesléndern 2008*)

In 1.000

_ Erwerbstatige darunter: Selbststandige

Deutschland 38.734
Hamburg 861

17.5646 453

4143

1.285 31,0

397 46,1 120 41 34,2

*) Quelle: Mikrozensus.Statistisches Bundesamt, Fachserie1 Reihe 4.1.1, Band 2.

Bezeichnung der Institution: Frau und
Arbeit e.V.

Griindungsjahr: 1986

Mitarbeiter/-innenzahl: 1 feste Mitarbeiterin,
Zusammenarbeit mit rund 20 freien Berate-
rinnen/Seminarleiterinnen

Qualifikation der Ansprechpartnerin und
Erfahrungen in der Griindungsberatung:
Ausbildung in Qualitdtsmanagement, Super-
visorin, seit 20 Jahren in der Griinderin-
nenberatung tatig, eigene Erfahrung in der
Selbststandigkeit; Qualitatskriterium fur die
Referentinnen ist auch deren eigene berufli-
che Selbststandigkeit.

Arbeitsgebiet, Angebot und Know-how:

- Allgemeine Grindungsberatung, kostenlo-
ser monatlicher Informationsabend, Bera-
tung per Telefon und E-Mail

- Mehr als 40 Seminare und Workshops
pro Jahr fir Grinderinnen (Teilnehmerinnen
werden zum Teil Uber die H.E.l. Hamburger
Existenzgrindungsinitiative mit Beratungs-
gutscheinen gefordert; bei Kooperations-
veranstaltungen mit verschiedenen

Institutionen ist eine BAFA-F&rderung fur
die Teilnehmerinnen moglich)

- Individuelle Griinderinnen-Coachings fur
Selbstzahlerinnen und im Rahmen des
KfW-Griindercoachings Deutschland

- Netzwerk fur Grinderinnen und
Unternehmerinnen (periodisch, Laufzeit
jeweils acht Monate)

- Organisation von GroBveranstaltungen mit
weiteren regionalen Institutionen

Forderung durch Politik/Institutionen:
keine grundsétzliche; projektbezogene
Férderung

Portrait:

Frau und Arbeit e.V., Regionalverantwortli-
che fir die bga in Hamburg, gehort zu den
wenigen Bildungs- und Beratungsinstitutio-
nen in der Hansestadt, die auf die frauenspe-
zifischen Bedurfnisse von Griinderinnen
fokussiert ist. Sie bietet ein umfassendes
Beratungs-, Coaching-, Vernetzungs- und
Veranstaltungsangebot fir angehende und
gestandene Unternehmerinnen an. Die
Grindungsquote in Hamburg liegt mit 13,9
Prozent weit Uber dem Bundesdurchschnitt.
Weit Uber 90 Prozent der von Frau und Arbeit



qualifizierten Grinderinnen sind Akademike-
rinnen mit hoher Qualifikation. Die wichtigsten
Grundungsbranchen sind Bildung/Beratung,
die Kreativwirtschaft und der Gesundheits-
sektor. Die meisten Griinderinnen favorisieren
die Einzelselbststéndigkeit, verbunden mit
einem Trend zu Kooperationen und Partner-
schaften.

Griinderinnen beim Hineinwachsen in die
Unternehmerinnenrolle férdern

Das Coaching ist gepragt vom Supervisions-
Hintergrund der Expertinnen, so dass die
Aneignung unternehmerischer Soft Skills,
kreative Methoden und eine starke inhalt-
liche Einbeziehung der Grliinderinnen im
Vordergrund stehen. ,Um in die Unternehme-
rinnenrolle hineinzuwachsen, ist es wichtig,
das eigene Verhalten zu reflektieren. Wenn
die innere Haltung stimmt, bekommt man
auch den Businessplan in den Griff*, so die
Erfahrung von Geschaéftsfuhrerin Gila Otto.
Soft Skills und auch betriebswirtschaftliche
Kenntnisse und Hilfen bei der Erstellung

von Geschéfts- und Finanzierungsplanen
vermitteln die BAFA-geforderte Seminarreihe
»Step by step” und die Uber die Hamburger
Initiative fur Existenzgrindung und Innovation

geférderten H.E.l.-Seminare.

Vernetzung mit regionalen Institutionen
der Wirtschaftsférderung

In Kooperation mit der Behorde fur Wirtschaft
und Arbeit (BWA), Handelskammer, Hand-
werkskammer, Hamburgischer Gesellschaft
flr Wirtschaftsforderung (HWF), dem Career
Center der Universitat und Hamburger Exis-
tenzgrindungsinitiative (H.E.l.) richtet die

Regionalverantwortliche gréBere Veranstal-
tungen flr Grinderinnen aus und beteiligt
sich am Unternehmerinnentag Hamburg.
Gefordert Uber die bundesweite grinderin-
nenagentur wurde der ,Grinderinnentag
2007 sowie 2010 die erfolgreiche Fachta-
gung ,Weiblich, kreativ, gut im Geschaft*
organisiert. Uber zweihundert Teilnehmer/-
innen, davon rund zwei Drittel Frauen aus
der Kreativwirtschaft als direkte Zielgruppe,
wurden erreicht. ,Durch diese Angebote im
Netzwerk mit wichtigen Hamburger Instituti-
onen schaffen wir eine bessere Infrastruktur
fUr die frauenspezifische Griindungsberatung
und kénnen Multiplikatoreneffekte realisie-
ren“, erklart Gila Otto.

bga-Themen vor Ort voranbringen

Die enge Zusammenarbeit mit der bundes-
weiten grinderinnenagentur hat in Hamburg
dazu gefuhrt, dass, angestoBen durch die
Regionalverantwortliche, auch das Schwer-
punktthema Unternehmensnachfolge durch
Frauen aufgegriffen wurde und auf groBe
Resonanz stoBt. Weibliche Kreativwirtschaft
konnte — wie oben aufgeflhrt — so auch
thematisiert werden.

,Die bundesweite Vernetzung in der bga
erleichtert es, vor Ort frauenrelevante
Existenzgrindungs- und -sicherunggsinhal-
te zu verankern. Mit den im bga-Netzwerk
entwickelten Materialien und Forschungser-
gebnissen kann die Argumentationskette im
Hinblick auf die besonderen Anforderungen
an eine Grlndungsberatung fur Frauen ver-
bessert werden®, so das Fazit der Regional-
verantwortlichen Hamburg.
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Hessen: jumpp - Ihr Sprungbrett in die Selbststandigkeit Frauenbetriebe e.V.

,Das Hessische Wirtschaftsministerium
unterstutzt im Rahmen der Grindungs- und
Mittelstandsférderung Betriebsberatung und
Unternehmerschulung von kleinen und mitt-
leren Unternehmen und Angehdrigen Freier
Berufe in Hessen aus Mitteln des Landes
und des Européischen Fonds fir regionale
Entwicklung. Entsprechend der Vorgabe der
EU, die Férderung der Chancengleichheit
von Frau und Mann (Gendermainstreaming)
als Querschnittsziel in allen Programmen zu
berticksichtigen, werden in diesem Kontext
auch MaBnahmen bezuschusst, die sich
speziell an Frauen als Existenzgrinderinnen

und Unternehmerinnen richten”,

Dieter Posch, Hessischer Minister fir
Wirtschaft, Verkehr und Landesentwick-

lung

Anteil selbststindiger Frauen in Hessen im Uberblick

Erwerbstitige und Selbststéndige nach Bundesléndern 2008*)

_ Erwerbstatige darunter: Selbststandige

17.5646 45,3

Deutschland 38.734

Hessen 2.872

In 1.000

4143

1.285 31,0

1.308 454 309 95 30,7

*) Quelle: Mikrozensus.Statistisches Bundesamt, Fachserie1 Reihe 4.1.1, Band 2.

Bezeichnung der Institution: jumpp /hr
Sprungbrett in die Selbstandigkeit Frauenbe-
triebe e.V. Griindungsjahr: 1984

Mitarbeiter/-innenzahl: 11 feste und 20 freie
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Qualifikation der Ansprechpartnerin

und Erfahrungen in der Griindungsbera-
tung: Kauffrau fur GroB- und AuBenhandel,
Weiterbildung und mehrjéhrige Tatigkeit als
Controllerin im strategischen und operativen
Controlling; gelistete KfW- und RKW-Berate-
rin; ingesamt komplementére Team-Expertise
aus Betriebswirtinnen, Diplom-P&dagogin-
nen, Diplom-Informatikerinnen, Web-Desi-
gnerinnen, Journalistinnen, Marketing- und
Vertriebsxpertinnen und KfW- und RKW-
Berater/-innen.

Arbeitsgebiet, Angebot und Know-how:

- Orientierungs-, Griindungs- und Aufbau-
beratung (inkl. Fachmodule zu spezifischen
Themen, die RKW- und KfW-geférdert sind)

- Expertise in genderspezifischer Beratung

- Know-how-Transfer und Qualitatssiche-
rung durch die Beratung von Institutionen
im Bereich der Griindungsférderung

- Hessenweite Leitstelle zur Unternehmens-
nachfolge

regionales Netzwerk mit Veranstaltungen
L2Unternehmerinnenforum Rhein-Main*“

Aufbau eines genderspezifischen Monito-
ringsystems

Schwerpunktprojekte flr Zielgruppen wie
Migrantinnen, Wiedereinsteigerinnen und zu
Geschaftspartnerschaften und Kooperatio-
nen

Mitgesellschafterin Kompass gGmbH,
gemischt geschlechtliches Grinderzentrum

Gesellschafterin jumpp gUG (haftungsbe-
schrankt) mit den Produkten Unterneh-
mensbodrse Rhein-Main und Geschaftsfrau-
enportal

Forderung durch Politik/Institutionen:
Frauenreferat, Jugend- und Sozialamt,
Wirtschaftsdezernat der Stadt Frankfurt am
Main, Hessisches Ministerium fur Wirtschaft,
Verkehr und Landesentwicklung, Hessisches
Ministerium fur Arbeit, Familie und Gesund-
heit



Portrait:

Die Regionalverantwortliche Hessen gehdrt
zu den Pionierinnen der frauenspezifischen
Grundungsberatung, was auch die Grindung
eines der ersten Frauengewerbezentren
bundesweit 1988 illustriert (heute in externer
Tragerschaft). Zusatzlich zur Griindungsbe-
ratung fUr Frauen engagiert sich jumpp in
Schwerpunktprojekten, darunter Mentoring
flr Wiedereinsteigerinnen, Angebote fur
Jugendliche und Frauen mit Migrations-
hintergrund und Aktivitaten in besonderen
Zukunftsbranchen wie Kinderbetreuung als
Berufschance. ,Die Anbindung an die bun-
desweite griinderinnenagentur erleichtert es
uns, Trendthemen in der Region zu verankern
und Griinderinnen auf Basis der von der bga
in Branchenblattern dargestellten Untersu-
chungen fiir aussichtsreiche Griindungskon-
texte zu sensibilisieren”, so Grindungsbera-
terin Ramona Lange.

Zukunftschancen von Solo-Selbststandi-
gen fordern

Neben dem soziodkonomischen Beratungs-
und Qualifizierungsansatz, der zusatzlich zu
wirtschaftlichen Faktoren spezifisch weibliche
Interessenlagen adressiert, widmet sich
jumpp dem Ausbau der Marktposition bereits
bestehender Griindungen. Das Projekt
L<Qualifizierung fur Geschéaftspartnerschaften
und Kooperationen* zeigt Kleinunterneh-
merinnen Wachstumspotenziale auf. Da
Einzelgrindungen analog zum Bundestrend
in Hessen das von Frauen favorisierte Modell
sind, vermittelt die bga-Regionalverantwort-
liche Methoden, wie Solo-Selbststandige in
Kooperationen agieren und ihr Tatigkeitsfeld
erweitern kdnnen.

Unternehmerinnennetzwerke erhéhen die
Reichweite von Griindungen

Mit der Griindung des ,Unternehmerinnen-
forum Rhein-Main* und dem Geschéftsfrau-
enportal (www.geschaeftsfrauenportal.de)
wurden zwei Plattformen zur Verbesserung
der strategischen Positionierung von Griin-
derinnen geschaffen. ,Mit Veranstaltungen,
Messen und einer Onlineplattform bieten wir
die Basis fur eine Vernetzung von regionalem
und bundesweitem Engagement und unter-
sttzen unternehmerisches Wachstum und
Kooperationen®, so Ramona Lange. Neben
dem eigenen Netzwerk mit 1.200 Personen
aus Wirtschaft und Griindungsférderung
beteiligt sich die Regionalverantwortliche an
regionalen und hessenweiten Grindungsini-
tiativen wie ,Das Netz", ,Route A66“, ,<S.E.T.
Frauen-Mentoring-Programm/IFLA e.V.
Wetzlar* und dem Deutschen Grinderinnen
Forum e.V.

Hessenweite Leitstelle Unternehmens-
nachfolge

Als hessenweite Leitstelle zur Unternehmens-
nachfolge liefert die Regionalverantwortliche
Input zum analogen bga-Schwerpunkt. Das
vor Ort entwickelte genderspezifische Moni-
toringsystem zeigt Wege zur Erfolgskontrolle
und zur Starkung der Nachhaltigkeit von
Grindungen auf. ,Diese Erfahrungen tragen
wir in das Netzwerk der bga und die breite
Offentlichkeit, um genderspezifische Ansétze
der Griindungsberatung mit maximaler
Wirkung zu positionieren®, erklart Ramona
Lange.
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jumpp - Ihr Sprungbrett in die Selbst-
sténdigkeit Frauenbetriebe e.V.

Hamburger Allee 96
60486 Frankfurt am Main

Ramona Lange

Telefon: 069 - 71589550

Fax: 069 - 715 89 55 29

E-Mail: Ramona.Lange@jumpp.de

Internet: www.jumpp.de



Mecklenburg-Vorpommern: Institut far Datenverarbeitung und Betriebswirtschaft

GmbH Rostock

L,Jede Existenzgriindung muss wohl tberlegt
und gut vorbereitet sein. Viel Sorgfalt sollte
darauf verwendet werden, die wirtschaftli-
che Tragféhigkeit einer Existenzgrindung zu
analysieren. Fehleinschétzungen, z. B. der
Marktsituation, kénnen durch grindliche
Prifung vermieden werden. Professionelle
Beratung durch die Regionalverantwortlichen
des Landes Mecklenburg-Vorpommern der
bga und zielgerichtete Qualifizierung helfen,
Schwéchen des Konzeptes und persénliche
Qualifikationsdefizite rechtzeitig zu erkennen

und zu beheben.”

Ursula Brautferger, Referatsleiterin Exis-
tenzgriindungen, Mittelstandsbeirat und
Initiativfonds im Ministerium fir Wirt-
schaft, Arbeit und Tourismus Mecklen-

burg-Vorpommern

Anteil selbststindiger Frauen in Mecklenburg-Vorpommern im Uberblick:

Erwerbstitige und Selbststéndige nach Bundesléndern 2008*)

In 1.000

_ Erwerbstatige darunter: Selbststandige

Deutschland 38.734
Mecklenburg-Vorpom- 1.512

mern

17.5646 45,3

4143

1.285 31,0
721 47,7 242 83 34,3

*) Quelle: Mikrozensus.Statistisches Bundesamt, Fachseriel Reihe 4.1.1, Band 2.

Bezeichnung der Institution: Institut fur
Datenverarbeitung und Betriebswirtschaft
GmbH Rostock

Grindungsjahr: 1991

Mitarbeiter/-innenzahl: 16 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter

Qualifikation der Ansprechpartnerin und
Erfahrungen in der Griindungsberatung:
Yvette Dinse: Diplom-Wirtschaftsingeneurin,
Grindungsberaterin, Trainerin und Coach
Unternehmensgriindungen und -entwicklung,
Vorstand Frauen in die Wirtschaft e.V.;

Dr. Christiane Bannuscher: Griindung ihres
Unternehmens Management & Karriere

1998; Erwachsenenpadagogin, Trainerin und
Karriereberaterin; Arbeitsschwerpunkte Ma-
nagement und Personalfiihrung, Frauen und
Flhrung, Kommunikation, Genderaspekte in
der Existenzgrindung und Entwicklung neuer
Modelle (z.B. Teamgriindung, Vereinbarkeit
von Selbststandigkeit und Familie); Ehrenpra-
sidentin Frauen in die Wirtschaft e.V.

Arbeitsgebiet, Angebot und Know-how:

- Begleitung in Vor- und Nachgriindungs-
phase

- Beratungen und Weiterbildungen

- Aktive Netzwerkpartnerin, u.a. im Deut-
schen Grlinderinnen Forum e.V., Verband
der deutschen Grindungsinitiativen, Euro-
paische Assoziation der Ressourcencenter

Férderung durch Politik/Institutionen:
keine; teilweise projektbezogene Foérderung

Portrait:

Mecklenburg-Vorpommern verzeichnet

seit der Wende einen Griindungsboom bei
Frauen. So liegt der Anteil an selbststandigen
Frauen mittlerweile bei 34,3 Prozent, damit
nimmt Mecklenburg-Vorpommern die Spit-
zenposition im bundesweiten Vergleich bei
weiblichen Grindungen ein. Und diese positi-
ve Dynamik halt weiter an. ,Von den rund
3.000 Interessierten, die wir in den letzten
Jahren am Institut fur Datenverarbeitung und
Betriebswirtschaft betreut haben, wurden
rund 1.000 Unternehmen gegrindet, rund
40 Prozent davon von Frauen®, so Yvette
Dinse. Die bga-Regionalverantwortliche bie-
tet Orientierungsberatungen, kaufmannische
Trainings, Seminare und Coachings an.



Netzwerke optimieren die Griindungs-
infrastruktur im landlichen Raum

Uber zahlreiche Netzwerke tragt die Regio-
nalverantwortliche zum Ausbau der Infra-
struktur fUr Griinderinnen jenseits der Stadte
bei. Buros auch in den entlegenen Teilen

der Region und Kooperationen mit Wirt-
schaftsforderungen, Verbénden, Argen und
gemeinnutzigen Tragern gewahrleisten eine
flachendeckende Betreuung. Gemeinsam mit
dem Verein Frauen in die Wirtschaft konnte in
Rostock ein Grinderinnenzentrum realisiert
werden, in dem heute 19 Grinderinnen ihre
Firmen betreiben. Die hier gemachten Erfah-
rungen werden in den Aufbau eines weiteren
Zentrums im landlichen Parchim flieBen, wo
vor allem Kleingrinderinnen dann die Buroin-
frastruktur geman ihren spezifischen Bedrf-
nissen sogar tageweise nutzen kénnen.

Fachkraftemangel macht Unternehmens-
nachfolgen durch Frauen dringlich

Das bga-Schwerpunktthema Unternehmens-
nachfolge durch Frauen ist in Mecklenburg-
Vorpommern existenziell, denn nach dem
Grundungsboom der Wendezeit steht in den
nachsten Jahren fur rund 5.000 Firmen eine
Ubergabe an. ,Da viele Fachkréfte abge-
wandert sind, bekommt die Nachfolge durch
Frauen einen besonderen Stellenwert”, so
Yvette Dinse. In Frauenbranchen wie dem
Friseurhandwerk ist die Nachfrage von Frau-
en bereits gegeben, und Veranstaltungen mit
der bga zum Thema ,Nachfolge ist weiblich”
sowie mit anderen Kooperationspartnern
tragen zu einer weiteren Sensibilisierung der
Zielgruppen bei.

Wirkungsvolle Ansétze in der gender-
spezifischen Beratung - europédische
Netzwerkarbeit

Als eine Vorreiterin in der genderspezifischen
Grindungsberatung setzen die bga-Regio-
nalverantwortlichen auf eine Qualitatssiche-
rung bei all inren Angeboten. ,Alle unsere
Trainerinnen arbeiten mit speziellen Metho-
den, die wir fUr die Beratung von Frauen
entwickelt haben und die beispielsweise die
Vereinbarkeit von Familie und Unternehme-
rinnentum, Genderaspekte in der Kommuni-
kation und die besondere Rolle der Unter-
nehmerin berdcksichtigen®, so Dr. Christiane
Bannuscher. Von den hier gewonnenen
Erfahrungen profitiert auch das bundesweite
bga-Netzwerk. Die Auszeichnung flr Christi-
ane Bannuscher als Griindungsbotschafterin
durch das European Network of Female Ent-
repreneurship Ambassadors, das europaweit
tatig ist, tragt dartber hinaus zur internatio-
nalen Positionierung der bga-Aktivitéten bei.
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Institut fir Datenverarbeitung und Betriebs-
wirtschaft GmbH Rostock

Schiffbauerring 59
18109 Rostock

Yvette Dinse

Telefon: 0381-6372780

Fax: 0381-63727829

E-Mail: ydinse@idb-rostock.de

Internet: www.idb.rostock.eso.de

Management & Karriere

Seggenweg 2
18198 Kritzmow

Dr. Christiane Bannuscher

Telefon: 038207 — 74880

Fax: 038207 - 74881

E-Mail: info@management-und-karriere.de

Internet: www.management-und-karriere.de



Niedersachsen: Unternehmerinnen-Zentrum Hannover GmbH in Kooperation mit

Grunderinnen-Consult Hannover, hannoverimpuls GmbH

Innovationen friihzeitig erkennen, Aktions-

felder unter dem Genderblickwinkel sichten

Erwerbstitige und Selbststéndige nach Bundesléndern 2008*)

_ Erwerbstatige darunter: Selbststandige

1.285

— das ist der Mehrwert der bga fir Nieder-
sachsen. Auf dieser Basis wurden Griinderin-
nen- und Unternehmerinnenzentren vernetzt

und weitere Grunderinnengruppen auf

Deutschland 38.734

regionaler Ebene erschlossen.”

Niedersachsen 3.603

Aygiil Ozkan, Ministerin des Niedersich-
sischen Ministeriums fiir Soziales, Frauen,
Familie, Gesundheit und Integration Bezeichnung der Institution:
Unternehmerinnen-Zentrum Hannover GmbH
in Kooperation mit Griinderinnen-Consult

Hannover, hannoverimpuls GmbH
Griindungsjahr: 2000 / 1995

Mitarbeiter/-innenzahl: zwei hauptberufli-
che und vier freiberufliche Mitarbeiterinnen /
acht hauptberufliche Mitarbeiterinnen

Qualifikation der Ansprechpartnerin und
Erfahrungen in der Griindungsberatung:
Wirtschaftswissenschaften, Volkswirtschaft,
Sozialwissenschaft; mit Grindung und
Leitung Grunderinnen-Consult Hannover
seit 1995 zielgruppenspezifische Angebote
zur Grindungsberatung, Qualifizierung und
Vernetzung, seit 2004 Regionalverantwortli-
che der bga

Arbeitsgebiet, Angebot und Know-how:

- Einzelberatungen vor und nach der Grin-
dung zu ldeenfindung, Orientierung
und Businessplan, Tragféhigkeitsprifungen

- Einzelberatungen zu Ideenfindung, Orien-
tierung und Grindungskonzepten,
Tragfahigkeitsprtfungen vor und nach der
Grindung

17.546
1.617

Anteil selbststindiger Frauen in Niedersachsen im Uberblick:

In 1.000

45,3 4.143 31,0

44,9 358 108 30,2

*) Quelle: Mikrozensus.Statistisches Bundesamt, Fachserie1 Reihe 4.1.1, Band 2.

- Beratung und Mentoring fur Griinderinnen
mit interkulturellen Kompetenzen

Grundlagenseminare zu Selbststandigkeit
und Teilzeitselbststéandigkeit

Seminare zu Finanzen, Recht, Steuern,
Organisation, Préasentation und Kommuni-
kation

Grinderinnentreff, Unternehmerinnen-Netz-
werk, Freiberuflerinnen-Forum, Kontaktbdr-
se fur die Suche von Geschéftspartnerin-
nen

Existenzgrinderinnentag, Niedersach-
sische Kongresse fur Unternehmerinnen
und Freiberuflerinnen, Branchenkongresse
- Angebote fur Frauen im landlichen Raum,
zu Kreativwirtschaft, Netzwerk Grenzenlos
zu Grundungen von Migrantinnen, Unter-
nehmensnachfolge
Unternehmerinnen-Zentrum Hannover mit

Vermietung von Burordumen fur
Grlnderinnen / Jungunternehmerinnen,
Vermietung von Konferenzraum, Ausstel-
lungsflachen und berufliches Netzwerk vor
Ort

Forderung durch Politik/Institutionen:
Unternehmerinnen-Zentrum Hannover mit
stadtischer Férderung, Griinderinnnen-Con-
sult Hannover durch Land, EU, Landeshaupt-
stadt, Projekterldse



Portrait:

Das Unternehmerinnen-Zentrum Hannover
und Grinderinnen-Consult sind in Nieder-
sachsen zentrale Anlaufstelle fir Frauen und
bieten Beratungen, Weiterbildungen und
Veranstaltungen von der Orientierungsphase
bis zur Unternehmensstabilisierung an.

Seit 2008 gehort die bga-Regionalverant-
wortliche (G-CH) der Wirtschaftsentwick-
lungsgesellschaft der Region an, so dass
auch die weiteren Institutionen der Grin-
dungsférderung von dieser genderspezifi-
schen Expertise profitieren.

Beratungen von Frauen: Innerhalb von
zehn Jahren Steigerung um das Fiinffache
Die an den Bedurfnissen von Frauen orien-
tierten Angebote haben das Griindungs-
klima in der Region enorm verbessert. So
stieg die Zahl der Beratungen seit Ende der
90-er Jahre um das Funffache auf heute
rund 500 im Jahr. Mit jahrlich 300 bis 500
Teilnehmerinnen am Seminarangebot ist die
Regionalverantwortliche nicht nur bei ihrer
Zielgruppe fuhrend. ,Die IHKs und andere In-
stitutionen kdnnen mit unserem Zulauf kaum
mithalten und aufgrund unserer Erfolge ist die
Handwerkskammer an uns herangetreten,
um ein gemeinsames Seminarprogramm zu
entwickeln®, so Cornelia Klaus.

Unternehmerinnen-Zentrum sichert die
Nachhaltigkeit von Griindungen

Die Rundumbetreuung und die enge Verzah-
nung mit dem Unternehmerinnen-Zentrum
Hannover flihren zu einer besonderen Nach-
haltigkeit der Frauengriindungen. Im Zent-

rum, das seit 2000 besteht und fur 28 Firmen
Platz bietet, wurden bisher 65 Betriebe
gegrindet — bei nur einer Insolvenz. ,Die In-
frastruktur erleichtert die direkte Vernetzung
und macht als sichtbarer Ort des weiblichen
Unternehmertums Lust auf die Selbststandig-
keit", erklart Cornelia Klaus. Durchschnittlich
verweilen die Grinderinnen, hauptséchlich
aus Dienstleistungsbranchen wie Beratung,
Medien oder Gesundheitswesen, hier knapp
drei Jahre — bis sich die Firmen am Markt
etabliert haben und fur ihr Wachstum gréBere
Geschéftsraume bendtigen.

bga-Themen in der Region adaptieren

Die bga-Faktenblatter erleichtern es, Bran-
chen- und Wirtschaftstrends in der Beratung
gezielt aufzugreifen. ,Ob Gesundheits- und
Seniorenwirtschaft oder Grindungen im
l&ndlichen Raum — die wissenschaftlichen
Daten helfen unseren Griinderinnen dabei,
sich besser auf die Entwicklungen an den
Markten auszurichten®, weif3 Cornelia Klaus.
Mit der bga-Veranstaltung Branchenblicke
konnten mehr als 100 Grindungsinteressier-
te aus Weiterbildung und Beratung, Wellness,
Gesundheit, Kunst und Design erreicht
werden. Aus der zweimaligen Teilnahme am
Small Business Mentoring Program der bga
hat die Regionalverantwortliche ein eigenes
Mentoring-Projekt fur Frauen mit interkultu-
rellen Kompetenzen entwickelt. ,Zwar spielen
Migrantinnen im Grindungsgeschehen noch
eine geringe Rolle, aber so kénnen wir ihre
kulturellen Kontexte besser berlcksichtigen
und ihre spezifischen Fahigkeiten gezielt
mobilisieren*, so Cornelia Klaus.
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Grinderinnen-Consult Hannover, hannover-
impuls GmbH (G-CH)

Hohe StraBe 11
30449 Hannover

Cornelia Klaus

Telefon: 0511 - 924 00 120

Fax: 0511 - 924 00 121

E-Mail: Cornelia.Klaus@gruenderinnencon-
sult.de

Internet: www.gruenderinnenconsult.de



Nordrhein-Westfalen: G.I.B. Gesellschaft flr innovative Beschéftigungsforderung mbH

,Die Férderung von Unternehmensgrin-
dungen durch Frauen ist seit vielen Jahren
ein wichtiges Anliegen der Wirtschafts -

und Frauenpolitik in Nordrhein-Westfalen.
Bereits nahezu jedes dritte Unternehmen

in NRW wird von einer Frau gegrindet.

Mit dem ,Unternehmerinnen-Brief” und

fanf Modellprojekten zu frauenspezifischen
Fragestellungen setzen wir gezielt zusétzliche
Impulse, um noch mehr Frauen fir Unterneh-
mensgrundungen zu gewinnen. Netzwerke
auf Landesebene und die Zusammenarbeit
mit der bundesweiten grtinderinnenagen-

tur leisten einen wichtigen Beitrag, um das
Unternehmertum von Frauen und damit
auch die regionale Wirtschaftskraft und den
Wirtschaftsstandort Nordrhein-Westfalen zu
stérken.”

Dr. Marion Gierden-Jiilich, Staatssekreta-
rin, Ministerium fiir Generationen, Familie,
Frauen und Integration des Landes
Nordrhein-Westfalen

Anteil selbststindiger Frauen in Nordrhein-Westfalen im Uberblick:

Erwerbstitige und Selbststéndige nach Bundesléndern 2008*)

_ Erwerbstatige darunter: Selbststandige

17.5646 45,3

Deutschland 38.734

Nordrhein-Westfalen 8.093

In 1.000

4143

1.285 31,0

3.606 44,6 804 240 29,9

*) Quelle: Mikrozensus.Statistisches Bundesamt, Fachserie1 Reihe 4.1.1, Band 2.

Bezeichnung der Institution: G.|.B.
Gesellschaft fir innovative Beschaftigungs-
férderung mbH

Griindungsjahr: 1986

Mitarbeiter/-innenzahl: 68

Qualifikation der Ansprechpartnerin und
Erfahrungen in der Griindungsberatung:
Diplom-Betriebswirtin, 20 Jahre Tatigkeit in
den Bereichen Existenzgriindung aus der
Arbeitslosigkeit, Kleingriindungen und Grin-
dungen durch Frauen

Arbeitsgebiet, Angebot und Know-how:

- Mentoring-Programm ,TWIN-TwoWomen-
Win* in Kooperation mit der Kate Ahlmann
Stiftung von 2001 bis 2004

- Koordination des landesweiten Arbeitskrei-
ses ,Grindung durch Frauen“ 1996 bis
2008

- Dienstleisterin fur den Wettbewerb ,Grlin-
dung.NRW - Gesucht:

Die besten Ideen zur Férderung von Grin-
derinnen und Unternehmerinnen*®
2007/2008

- Mitveranstalterin des Unternehmerinnentag
NRW 1996 bis 2008

- Themenschwerpunkte zu Kreativwirtschaft
und Unternehmensnachfolge 1996 bis
2009

Férderung durch Politik/Institutionen:
Tochtergesellschaft des Ministeriums fur
Arbeit, Gesundheit und Soziales des Landes
Nordrhein-Westfalen

Portrait:

20 Jahre genderspezifische Férderung

von Unternehmensgrindungen durch die
Regionalverantwortliche Nordrhein-Westfalen
haben es unterstitzt, dass die Zahl der
weiblichen Selbststandigen in NRW mit rund
240.000 Unternehmerinnen den héchsten
Anteil im gesamten Bundesgebiet darstellt.
Im Hinblick auf die Zusammenarbeit der im
Grindungsgeschehen Tatigen aus Politik,
Wirtschaft und Wissenschaft hat die G.1.B.
Gesellschaft fir innovative Beschaftigungs-
forderung mbH ein tragféhiges Netzwerk
geschaffen, das die Grindungsbelange von
Frauen gezielt adressiert. Als zeitweise Mit-
veranstalterin und nach wie vor aktiv Beteilig-
te hat die G.I.B. auBerdem dazu beigetragen,
dass der ,Unternehmerinnentag NRW* zu
einem der wichtigsten Foren fur Unterneh-
merinnen im Bundesgebiet wurde. Darlber
hinaus koordinierte die G.I.B. 12 Jahre den
landesweiten Arbeitskreis ,Griindungen
durch Frauen®.



Vorreiterprojekte finden internationale
Verbreitung

Mit dem Mentoring-Projekt ,TWIN-TwoWo-
menWin*, bei dem Unternehmerinnen selbst-
sténdigen Frauen begleitend zur Seite ste-
hen, hat die G.I.B. im Auftrag des damaligen
Ministeriums fur Wirtschaft und Arbeit und in
Kooperation mit der Kéte Ahimann Stiftung
zun&chst regionale Akzente gesetzt. Seit
2004 flhrt die Stiftung TWIN alleinverant-
wortlich und bundesweit weiter. Im Zuge der
Initiative ,Women Way of Entrepreneurship*
gelang es, einen ,TWIN-Ableger in GroBbri-
tannien zu grinden. ,Die im TWIN-Projekt
gemachten Erfahrungen haben wir auch in
das Small Business Mentoring Program, das
die bundesweite griinderinnenagentur ge-
meinsam mit American Express realisiert hat,
eingebracht®, so die Regionalverantwortliche
Ulla Bocker.

bga-Schwerpunktthemen Unternehmens-
nachfolge und Kreativwirtschaft profitie-
ren von regionalen Erfahrungen

Da die G.I.B. verschiedene Projekte zu den
bga-Schwerpunktthemen Unternehmens-
nachfolge durch Frauen und Kreativwirtschaft
durchgefihrt hat, konnten hier Synergien
zwischen regionalen und bundesweiten
Aktivitaten zu frauenspezifischen Aspekten
dieser Zukunftsfelder erzielt werden. ,Unsere
in der Region gewonnenen Erkenntnisse

zur Nachfolge haben wir in die Arbeit der
bga-Task-Force zur Unternehmensnachfol-
ge durch Frauen eingebracht®, erklart Ulla
Bocker. Ein unter der Regie der G.I1.B. im Be-
raterinnenforum NRW entwickelter Leitfaden
zur genderspezifischen Grindungsberatung
ist ebenfalls in die Arbeit der bundesweiten

grinderinnenagentur eingeflossen.

Konzentration auf genderspezifische
Kernprojekte

Im Zuge der landespolitischen Neupositio-
nierung der Grindungsférderung sind heute
die STARTERCENTER NRW Anlaufstelle fur
alle Grindungsinteressierten. Darliber hinaus
férdert das Land flnf Modellprojekte zu frau-
enspezifischen Fragestellungen, die aus dem
von der G.I.B. im Auftrag der Landesregie-
rung organisierten Wettbewerb ,Grindung.
NRW* hervorgegangen sind, darunter die
Regionalpartnerschaft ,Initiative Unternehme-
rin“ fir Griinderinnen und Unternehmerinnen
im MUnsterland, das auf Studierende und
Akademikerinnen zielende Projekt ,Mit ICE
(Intelligenz, Charisma und Elan) zur Unter-
nehmerinnen-Region Bonn/Rhein-Sieg“ und
die Unternehmerinnenschule Paderborn.

Ein weiteres Erfolgsmodell ist der Unter-
nehmerinnenbrief NRW, welcher unter der
Federflhrung des Ministeriums fur Genera-
tionen, Familie, Frauen und Integration des
Landes NRW umgesetzt wird. Landesweit
kdnnen sich Frauen mit guten Geschafts-
ideen oder Wachstumsvorhaben um die
Auszeichnung bewerben. Neben fachlicher
Expertise bietet die Auszeichnung neue
Zugange zu Netzwerken, Kontakte und
wertvolle Hinweise zu Marktchancen. Seit
2008 fordert das MGFFI NRW auBerdem das
einzige nordrhein-westfélische Unternehme-
rinnen-Netzwerk von Migrantinnen Petek e.V.
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Beschaftigungsférderung mbH
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=heinland-Pfalz: Ministerium fur Wirtschaft, Verkehr, Landwirtschaft und Weinbau,

Ref. 8207: Frauen und Jugend in der Wirtschaft, Beruf und Familie, Chancengleichheit

,Die Griindung des Landesarbeitskreises zur
Férderung von Grinderinnen und Unterneh-
merinnen in Rheinland-Pfalz ermdglicht seit
2007 eine bessere Verzahnung der Aktivi-
taten zur Grindungsférderung von Frauen.
Die bga-Regionalverantwortliche bringt hier
wichtige Impulse aus dem bga-Netzwerk ein,
SO dass die beteiligten Institutionen im Laufe
der Jahre ihre Genderexpertise erheblich
ausbauen konnten. Hier werden Good Practi-
ces weitergegeben, das weibliche Unterneh-
mertum wird sichtbarer und die Mitgliedsin-
stitutionen kdnnen sich erheblich besser auf
die Beratungswuinsche von Frauen einstellen

und sich untereinander vernetzen.”

Gudrun Thomas-Wolf, stellvertretende
Leiterin der Abteilung Wirtschaftspolitik
und Wirtschaftsordnung, Berufliche Bil-
dung, Ministerium fiir Wirtschaft, Verkehr,
Landwirtschaft und Weinbau
Rheinland-Pfalz

Anteil selbststindiger Frauen in Rheinland-Pfalz im Uberblick:

Erwerbstitige und Selbststéndige nach Bundesléndern 2008*)

Deutschland 38.734

Rheinland-Pfalz 1.923

_ Erwerbstatige darunter: Selbststandige

17.546

In 1.000

45,3 4.143 1.285 31,0

857 44,6 203 61 30,0

*) Quelle: Mikrozensus.Statistisches Bundesamt, Fachserie1 Reihe 4.1.1, Band 2.

Bezeichnung der Institution: Ministerium
fur Wirtschaft, Verkehr, Landwirtschaft und
Weinbau (MWVLW);

Abteilung 2: Wirtschaftspolitik und Wirt-
schaftsordnung, Berufliche Bildung;
Fachreferat 8207: Frauen und Jugend in der
Wirtschaft, Beruf und Familie, Chancen-
gleichheit

Griindungsjahr: bga-Regionalverantwortli-
che seit 2006

Mitarbeiter/-innenzahl: 4 (Fachreferat)

Qualifikation der Ansprechpartnerin und
Erfahrungen in der Griindungsberatung:
Volkswirtin (Elisabeth Kaiser), Juristin (Gud-
run Thomas-Wolf), langjahrige Erfahrung in
der Férderung von Existenzgrinderinnen

Arbeitsgebiet, Angebot und Know-how:

- Férderung von Modellprojekten und Qualifi-
zierungsmaBnahmen

- Vernetzung mit Akteuren der Grindungs-
férderung im Rahmen des vom Ministerium
2007 initiierten Landesarbeitskreises zur
Forderung von Griinderinnen und Unter-
nehmerinnen in Rheinland-Pfalz

- Férderung von WeiterbildungsmaBnahmen
fur Frauen im landlichen Raum, z.B. der
LandFrauenverbande Rheinland-Pfalz und
des Vereins Familie & Beruf e.V. Altenkir-
chen

- Beteiligung an den EQUAL-Projekten
Mainzer GriindungsNetzwerk (MaGNet)
und rheinhessisches Unternehmensgrin-
dungsnetzwerk (run)

- Projekt ,SHE! - Selbststandig-Handeln-
Existenzgriindung” mit der Handwerkskam-
mer Rheinhessen

- Jahrlicher Unternehmerinnentag mit der In-
vestitions- und Strukturbank Rheinland-
Pfalz (ISB)

Foérderung durch Politik/Institutionen:
keine

Portrait:

Rund jede dritte Existenzgriindung in Rhein-
land-Pfalz erfolgt bereits durch eine Frau.
Diese positive Dynamik wird vor allem durch
eine konsequent genderspezifische Adressie-
rung der Zielgruppe gesttitzt, die maBgeb-
lich durch die bga-Regionalverantwortliche



mitgetragen wird. 86 Prozent der Grinderin-
nen initiieren Einzelunternehmen, knapp die
Halfe griindet im Nebenerwerb — Spezifika,
die eine besondere Forderinfrastruktur fur die
Belange der Zielgruppe voraussetzen.

Landesarbeitskreis verankert Genderspe-
zifik in den Netzwerken

Die Grindung des Landesarbeitskreises zur
Foérderung von Grinderinnen und Unterneh-
merinnen in Rheinland-Pfalz ermdglicht seit
2007 eine bessere Verzahnung der Aktivita-
ten zur Grindungsférderung von Frauen. Die
bga-Regionalverantwortliche bringt dabei
wichtige Impulse aus dem bga-Netzwerk ein,
so dass die beteiligten Institutionen im Laufe
der Jahre ihre Genderexpertise erheblich
ausbauen konnten.

Modellprojekte verbinden fachliche und
individuelle Férderung

Uber die Férderung von Modellprojekten
wie ,SHE! - Selbststandig-Handeln-Exis-
tenzgrindung®, das Frauen im Handwerk
und Freiberuflerinnen adressiert, tragt die
bga-Regionalverantwortliche zur Etablie-
rung ganzheitlicher Beratungsangebote bei.
Genderspezifisches Profiling, die Berlck-
sichtigung persoénlicher Lebensumstande
von Grunderinnen und passgenaue Qualifi-
kationsmodule gewahrleisten eine optimale
Betreuung in der Start- und Konsolidie-
rungsphase. Die Erfahrung zeigt, dass es

elementar ist, hier fur Frauen zentrale An-
laufstellen zu schaffen und ihre spezifischen
GrindungsbedUrfnisse, die sich von denen
méannlicher Grinder deutlich unterscheiden,
explizit zu berUcksichtigen.

Relevanz von bga-Schwerpunktthemen in
der Region unterstreichen
bga-Schwerpunktthemen wie Griindungen
von Frauen im l&andlichen Raum, Nach-

folge durch Frauen und Entrepreneurship
Education im Hochschulumfeld werden von
der Regionalverantwortlichen konsequent
auf Landesebene verankert. Die von der
bga erarbeiteten Fachmaterialien liefern hier
wichtigen Input fur die Zusammenarbeit mit
den Netzwerkpartnern. So sensibilisiert der
Nationale Aktionstag Uber die beteiligten
Institutionen flr die Unternehmensnachfolge
durch Frauen und die jahrliche Veranstaltung
,Grindung als Chance*” zeigt Hochschulab-
solventinnen die Vorteile von Unternehmens-

grindungen auf.
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Referat Frauen und Jugend in der Wirtschaft,
Beruf und Familie, Chancengleichheit
Ministerium far Wirtschaft, Verkehr, Landwirt-
schaft und Weinbau Rheinland-Pfalz
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55116 Mainz

Elisabeth Kaiser

Telefon: 06131 - 16 2672
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Gudrun Thomas-Wolf
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Internet: www.mwvliw.rlp.de



Saarland: Ministerium fur Wirtschaft und Wissenschaft des Saarlandes, Referat B/1

Mittelstand und Grindung, Saarland Offensive fur Grinder

,Frauen sind in vielen Dingen erfolgreicher als
Meénner — etwa bei der Grindung einer Exis-
tenz. Forschungsergebnisse und Beratungs-
praxis belegen, dass sie anders als Ménner
vorgehen, wenn sie sich selbststdndig
machen. Auch unterscheidet sich héufig die
Art der Selbststandigkeit. Deshalb brauchen
Frauen ein spezifisches, auf sie zugeschnit-
tenes Beratungsangebot. Und genau das
bietet die Saarland Offensive fur Grinder an,
verstarkt und optimiert durch die Kooperation
mit der bga.”

Dr. Christoph Hartmann, Minister fiir Wirt-
schaft und Wissenschaft des Saarlandes

Anteil selbststindiger Frauen im Saarland im Uberblick:

Erwerbstitige und Selbststéndige nach Bundesléndern 2008*)

_ Erwerbstatige darunter: Selbststandige

38.734

Deutschland

Saarland 455

17.546 45,3

In 1.000

4.143 1.285 31,0

203 44,6 203 61 30,0

*) Quelle: Mikrozensus.Statistisches Bundesamt, Fachserie1 Reihe 4.1.1, Band 2.

Bezeichnung der Institution: Ministerium fur
Wirtschaft und Wissenschaft des Saarlan-
des, Referat B/1 Mittelstand und Grindung,
Saarland Offensive fur Grinder

Griindungsjahr: Die Saarland Offensive fUr
GrUnder besteht seit 1998, seit 2006 bga-
Regionalverantwortliche.

Mitarbeiter/-innenzahl: zwei Mitarbeiterin-
nen mit dem Thema Grinderinnenférderung

Qualifikation der Ansprechpartnerin und
Erfahrungen in der Griindungsberatung:
Die Regionalverantwortliche Birgit Bogner ist
diplomierte Verwaltungswirtin und seit 2002
in der Saarland Offensive flr Grinder tatig.

Arbeitsgebiet, Angebot und Know-how:

- Das Referat B/1 ist die Koordinierungsstelle
der Saarland Offensive fur Grinder

- Genderspezifische Griindungsférderung
ist seit 1998 explizites Thema der Saarland
Offensive fur Grunder

- Beratungsangebote, Workshops und Se-
minare fir Grinderinnen und Grlinder Uber
alle Netzwerkpartner der Saarland Offensi-
ve fur Grinder wie z.B. IHK Saarland,
Handwerkskammer des Saarlandes,

Bundesagentur flr Arbeit, Steuerbera-
ter, Unternehmensberater, Kreditinstitute
und die regionalen Wirtschaftsférderungen
- Nachfolgeborse
- Unternehmerinnenstammtische, Grinde-
rinnentag, Grindermesse

Férderung durch Politik/Institutionen: Die
Saarland Offensive flir Grlinder ist ein regio-
nales Netzwerk, dem alle in der Grindungs-
forderung aktiven Institutionen des Saarlan-
des angehoren. Existenzgriindungsférderung
ist ein wichtiger Bestandteil der Wirtschafts-
politik des Saarlandes.

Portrait:

Im Saarland steht die genderspezifische
Ansprache im Griindungsgeschehen seit
1998 auf der Agenda, 2009 wurden die
BemuUhungen noch weiter verstarkt. Die bga-
Regionalverantwortliche als Mitarbeiterin der
Koordinierungsstelle der Saarland Offensive
fUr Grlnder leistet einen wichtigen Beitrag
dazu, dass bei den Netzwerkpartnern in allen
Phasen der Griindungsberatung und -férde-
rung Frauen gezielt angesprochen werden.



Offentliche Sichtbarkeit von Unternehme-
rinnen férdert die Griindungsneigung
Durch den Grinderinnentag, der 2007 erst-
mals in Kooperation mit der bga veranstaltet
wurde, konnte das Thema Frauengrindun-
gen offentlichkeitswirksam verankert werden.
,Nach den Griinderinnentagen verzeichnen
die Netzwerkpartner eine erhdhte Nachfrage
von angehenden Grinderinnen®, so Birgit
Bogner. Die mehrmals im Jahr stattfindenden
Unternehmerinnenstammtische bieten ein
Forum fUr Unternehmerinnen und Griinde-
rinnen mit fachspezifischen Inhalten und der
Méglichkeit zur Vernetzung. Die jéhrliche
Grundermesse wird 2010 ebenso mit speziel-
len Angeboten fir Frauen aufwarten. Eine ge-
plante Evaluation von Migrantengriindungen
soll kinftig auch Griindungen von Frauen mit
Migrationshintergrund stérker thematisieren.

Frauenspezifische Expertise erleichtert
Finanzierungen

Kleingrindungen bilden im Saarland analog
zum Bundestrend einen Schwerpunkt bei
Frauengrindungen — ein Themenfeld, in dem
es vielen Banken noch an Expertise fehlt. Im
Netzwerk der Saarland Offensive fur Griinder
engagieren sich die Saarlandische Investiti-
onskreditbank, die Sparkasse Saarbrlicken
und die Bank 1 Saar bei der Griindungs-
finanzierung. ,Bei allen drei Partnern sind
Beraterinnen engagiert, die im Hinblick auf
die Spezifik von Frauengriindungen versiert
sind, so dass sich die Zugangsvoraussetzun-
gen fUr die Grindungsfinanzierung flr Frauen
verbessert haben*, so Birgit Bogner.

Dartber hinaus wird der IHK-Businessplan-
Wettbewerb ,1, 2, 3, GO* vom Business An-
gels Netzwerk Saarland, das ebenfalls in das
Netzwerk der Saarland Offensive flr Griinder
eingebunden ist, unterstutzt.

bga-Schwerpunktthemen und Zukunfts-
branchen im Visier

Das bga-Schwerpunktthema Unternehmens-
nachfolge von Frauen hat im Saarland hohe
Prioritét. ,In den n&chsten Jahren stehen
geschatzte 7.000 Unternehmen vor einer
Nachfolgeregelung. Unser Ziel ist es, hier
Frauen verstérkt Gber die bisher erfolgreich
realisierten Einzelfalle hinaus einzubeziehen.
2010 wird es unter anderem ein besonderes
Programm zur Nachfolge durch Frauen ge-
ben*, berichtet Birgit Bogner. Die Kreativwirt-
schaft hat die bga-Regionalverantwortliche
ebenfalls auf der Agenda. Die Saarland
Offensive flr Grinder will hier verstarkt
Hochschulabsolventinnen fur die Chancen
von Grindungen sensibilisieren, um einer
Abwanderung des kreativen Potentials aus
der Region entgegenzuwirken. Bei techno-
logie- und wissensbasierten Grindungen
ist das Saarland ein Vorreiter im Bereich
Nanotechnologie. Mehrere Inkubatoren und
die Kontaktstelle fur Wissens- und Techno-
logietransfer der Universitat des Saarlandes
(KWT), die ebenfalls Partner der Saarland
Offensive fur Grlnder ist, engagieren sich
hier unter anderem fur Existenzgrindungen

aus der Universitat heraus.
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Ministerium fir Wirtschaft und Wissenschaft
Referat B/1 Mittelstand und Grindung,
Saarland Offensive fur Grinder
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Sachsen: Verein zur beruflichen Férderung von Frauen in Sachsen e.V. (VbFF-Sachsen)

Immer mehr Frauen in Sachsen entschei-
den sich far eine berufliche Zukunft in Form
einer Selbststéandigkeit. Damit sichern sie
sich nicht nur die eigene Existenz, sondern
schaffen zumeist weitere Arbeitsplétze.

Der Freistaat Sachsen unterstutzt diesen
Weg mit verschiedenen Angeboten, unter
anderem mit zinsgunstigen Krediten wie dem
Mikrodarlehen. Mindestens gleichbedeutend
fur den Erfolg des neuen Unternehmens

ist neben einer gesicherten Finanzierung

die sorgféltige Vorbereitung der Grindung.
Deshalb sind die Beratungsangebote der
Kammern und der Initiativen und Netzwerke
fur Unternehmensgrinderinnen und -grinder
so wichtig. Der Verein zur beruflichen Férde-
rung von Frauen in Sachsen e.V., der bereits
1992 gegrundet wurde, unterstttzt mit seiner
Regionalverantwortlichen der bga die Frauen
wirksam auf ihrem Weg in die Selbststandig-
keit.”

Susanne Meves, Leiterin der Leitstelle
fir Gleichstellung von Frau und Mann;
Familie und Gesellschaft im Sachsischen
Staatsministerium fiir Soziales und Ver-

braucherschutz

Reinhard Flaskamp, Referatsleiter
Existenzgriindungen, Mittelstandsférde-
rung, Konsolidierungen im Sachsischen
Staatsministerium fiir Wirtschaft, Arbeit
und Verkehr

Anteil selbststindiger Frauen in Sachsen im Uberblick:

Erwerbstitige und Selbststéndige nach Bundesléndern 2008*)

In 1.000

_ Erwerbstatige darunter: Selbsatstandige

Deutschland 38.734

Sachsen 1.937

Weiblich Insgesamt Weiblich

17.5646 453

4143

1.285 31,0
904 46,7 202 65 32,2

*) Quelle: Mikrozensus.Statistisches Bundesamt, Fachserie1 Reihe 4.1.1, Band 2.

Bezeichnung der Institution: Verein zur
beruflichen Férderung von Frauen in Sachsen
e.V. (VbFF-Sachsen)

Grindungsjahr: 1992

Mitarbeiter/-innenzahl: ca. 350 Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter

Qualifikation der Ansprechpartnerin und
Erfahrungen in der Griindungsberatung:
Diplom-Betriebswirtin, Projektmanagement,
funf Jahre Regionalbeauftragte Frau und
Beruf, Existenzgrindungsberatung

Arbeitsgebiet, Angebot und Know-how:

- Aktionsprogramm ,Perspektive Wiederein-
stieg” zur Unterstltzung von Frauen bei der
Ruckkehr ins Erwerbsleben nach Familien-
phasen

- Grinder- und UnternehmerlnnenCentrum
Sudwestsachsen (GUC) (1998 gegriindet;
versteht sich als Mittelpunkt eines Netz-
werkes zur Blndelung von Aktivitaten der
ganzheitlichen Betreuung von Existenz-

grnderinnen und Existenzgriindern)

- Netzwerkpartnerin in EQUAL-Projekten:
WWOoE - ,Woman Way of Entrepreneur-
ship* und AWOPE - ,Activating Women'’s
Potential for Entrepreneurship”

- Verschiedene Projekte und Geschéftsbe-
triebe zur beruflichen Qualifizierung

Forderung durch Politik/Institutionen: Pro-
jektférderung durch die Agenturen flr Arbeit,
EU, Bund, Land und Kommunen

Portrait:

Die Grindungsdynamik in Sachsen wurde

in den letzten Jahren von der Abwanderung
gepragt. ,Viele junge Menschen verlassen
die Region und nach dem Grindungsboom
der Wendezeit ist die Griindungsquote heute
bei beiden Geschlechtern ricklaufig, bedingt
auch durch weitere Faktoren der demogra-
fischen Entwicklung®, so Gabriele Meinel.
Vor diesem Hintergrund kommt der bga-
Regionalverantwortlichen eine besondere
Bedeutung im Hinblick auf das Propagieren
genderspezifischer Anséatze in der Grin-
dungsférderung zu, um den aktuellen Anteil
selbststandiger Frauen in Sachsen, der mit
32,2 Prozent immerhin Gber dem bundes-
deutschen Durchschnitt von 31,0 Prozent
liegt, zu halten bzw. nachhaltig wieder zu
steigern.



Griindung als Option fiir den beruflichen
Wiedereinstieg und die Berufswegepla-
nung

Im Rahmen des bundesweiten Aktionspro-
grammes ,Perspektive Wiedereinstieg“ setzt
sich der VbFF-Sachsen, entsprechend seiner
langjahrigen Vereinsphilosophie, dafir ein,
dass Ruckkehrerinnen in den Beruf auch die
Selbststandigkeit als Option wahrnehmen.
JFreie Zeiteinteilung, aber auch Nebener-
werbsgrindungen kdnnen die Vereinbarkeit
von Beruf und Familie erleichtern, doch
sehen Frauen gegenwartig noch eher die
Risiken als die Chancen, so dass gezielte
Aufklarung wichtig ist“, so Gabriele Meinel. In
Zusammenarbeit mit Arbeitsagenturen und
Gleichstellungsbeauftragten unterstitzt die
bga-Regionalvertretung hier Informationsver-
anstaltungen sowie individuelle Beratungen
und Potenzialanalysen. Die Geschéftsbetrie-
be des VbFF-Sachsen, wie die Textilwerkstatt
LobbyModen Klingenthal oder das Schau-
handwerk Burg Scharfenstein bieten Frauen
die Moglichkeit, sich in wirtschaftsnahen
Betéatigungsfeldern zu erproben und Erfah-
rungen fur eine Selbststandigkeit zu erwer-
ben. Existenzgrindung und Networking fur
Unternehmerinnen sind Bausteine in vielen
Projekten des VbFF-Sachsen. Insbesondere
arbeitslose und sozial benachteiligte Frauen
erhalten dazu Impulse und Hilfestellungen fur
ihre berufliche Orientierung entsprechend der
persdnlichen Lebenssituation.

Unternehmerinnen missen im o6ffentli-
chen Raum prasent sein

Mit dem 1998 eréffneten Grinder- und
UnternehmerinnenCentrum (GUC) Stdwest-
sachsen hatte der VbFF-Sachsen ein Leucht-

turmprojekt ins Leben gerufen, das dem
Grundungsklima flr Frauen Uber viele Jahre
eine positive Dynamik verliehen hat. Neben
der Beratung und Betreuung von Grinde-
rinnen unter genderspezifischen Gesichts-
punkten wurde ein starkes Netzwerk mit den
Kammern, den Wirtschaftsférderungen, Ar-
beitsagenturen und Unternehmensverbanden
aufgebaut, so dass Frauen in der Rolle als
Unternehmerin &ffentlich sichtbarer wurden.
»Seit das GUC aus finanziellen Griinden seine
Aktivitdten zurlickfahren musste, hat auch
die unternehmerische Aufbruchstimmung
unter den Frauen splrbar nachgelassen, was
illustriert, wie wichtig solche genderspezifi-
schen Anlaufstellen sind“, so Gabriele Meinel.

bga-Themen liber Netzwerke in der Regi-
on lancieren

Uber Impulse aus dem bga-Netzwerk betei-
ligt sich die Regionalverantwortliche am Girl’s
Day und tréagt Schwerpunktthemen wie die
Unternehmensnachfolge durch Frauen oder
auch die von der bga propagierten Bran-
chenthemen in ihr Netzwerk. ,So sind die
bga-Aktivitdten zu Griindungen im landlichen
Raum flr uns eine wichtige Anregung bei
der Weiterentwicklung des Kooperationspro-
jektes ,Frauenwirtschaftszeit’. Und kinftig
wollen wir Madchen starker und rechtzeitig
an das Thema Unternehmensgriindung her-
anfihren®, so Gabriele Meinel. Die deutsch-
landweiten Aktivitadten der bundesweiten
grinderinnenagentur haben auch dazu
beigetragen, dass die sachsische Landes-
regierung inzwischen dem Thema gender-
spezifische Férderung des Unternehmertums
mehr Beachtung schenkt.
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Verein zur beruflichen Férderung von Frauen
in Sachsen e.V. (VbFF-Sachsen)

Elsasser Str. 7
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Gabriele Meinel
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Internet: www.vbff-sachsen.de



Sachsen-Anhalt: BPC Business Plan Consult GmbH

,Der Frauenanteil an den Flihrungskraf-

ten liegt in Sachsen-Anhalt weit iber dem
Bundesdurchschnitt. Fast jedes dritte
Unternehmen wird von einer Chefin gefiihrt.
Diese hohe Anzahl ist sehr erfreulich, denn
sie belegt, dass die Wirtschaft in Sachsen-
Anhalt wie in nur wenigen anderen Ldndern
qualifizierten und leistungsbereiten Frauen
beste Chancen bietet, Spitzenpositionen

im Management zu besetzen. Aber: Wir
kdnnen noch lange nicht zufrieden sein,
denn wir liegen in Deutschland insgesamt

im europdischen Vergleich weit hinten, was
die Chancen von Frauen anbetrifft. Die
Landesregierung ist sich dessen bewusst,
dass es unverantwortlich wére, wenn wir das
groBe Potential von qualifizierten Frauen in
unserem Land nicht nutzen wdrden. Sie hat
deshalb zahlreiche Initiativen gestartet, zum
Beispiel um Frauen fir die Selbststédndigkeit
zu gewinnen. Dazu gehdren MalBnahmen der
Grundungsférderung, die in der Existenz-
grundungsoffensive ego. gebundelt sind. Mit
diesem Paket aus vielféltigen Angeboten sind

wir auf dem richtigen Weg."”

Dr. Reiner Haseloff, Minister fiir Wirtschaft
und Arbeit des Landes Sachsen-Anhalt

Anteil selbststindiger Frauen in Sachsen-Anhalt im Uberblick:

Erwerbstitige und Selbststéndige nach Bundeslandern 20

Deutschland 38.734

Sachsen-Anhalt 1.089

_ Erwerbstatige darunter: Selbststéandige

17.5646 453

In 1.000

4.143 1.285 31,0

506 46,5 88 2% 33,0

*) Quelle: Mikrozensus.Statistisches Bundesamt, Fachserie1 Reihe 4.1.1, Band 2.

Bezeichnung der Institution: BPC Business
Plan Consult GmbH

Griindungsjahr: 2006

Mitarbeiter/-innenzahl: 3

Qualifikation der Ansprechpartnerin und
Erfahrungen in der Griindungsberatung:
Steuerberaterin und Wirtschaftsmediatorin

Arbeitsgebiet, Angebot und Know-how:

- Beratung, Veranstaltungen, Seminare

- Unternehmensgrindung, -sicherung und
-nachfolge

- InterUnternehmerinnenKonferenz Sachsen-
Anhalt mit Verleihung des Unternehmerin-
nenpreises Sachsen-Anhalt

- Seminarreihe flr Multiplikatoren zur ,,Unter-
nehmensnachfolge durch Frauen®

- Small Business Mentoring Projekt der bga
in Sachsen-Anhalt

Férderung durch Politik/Institutionen:
Férderung einzelner Projekte und durch
Netzwerke

Portrait:

Das positive Klima fur Unternehmensgriin-
dungen von Frauen wird in Sachsen-Anhalt
wesentlich durch die umfassenden Netz-
werkaktivitdten der bga-Regionalverantwort-
lichen mitgepragt, die ihre Genderexpertise in
die Institutionen tragt. Neben Kleingriindun-
gen und Grindungen aus der Arbeitslosigkeit
spielen die starken Branchen der Region wie
Chemie, Kunststoff und Metall, aber auch die
Kreativ- und Kulturwirtschaft eine wesent-
liche Rolle im Grindungsgeschehen — hier
etablieren Frauen zunehmend auch gréBere
Grindungen.

Genderkompetenz in den klassischen
Netzwerken verankern

Wichtiges Anliegen der BPC Business Plan
Consult GmbH ist es, ihre genderspezifische
Kompetenz nicht nur in der Beratung von
Frauen zu nutzen, sondern diese auch in den
etablierten Wirtschaftsinstitutionen zu ver-
ankern. ,Wenn man an den alten Bastionen
rUttelt, kann man eine Menge verandern®,

so Traudel Gemmer. Selbst Prasidentin

des AMU Verband selbststéandiger Frauen

in Sachsen-Anhalt e.V. und u.a. fir dieses



Engagement 2010 mit dem Bundesver-
dienstkreuz geehrt, vertritt die Regionalver-
antwortliche die Belange von Frauen auch
offensiv im Préasidium der Arbeitgeber- und
Wirtschaftsverbande Sachsen-Anhalt e. V.,
der Landesvertretung des BDA und des BDI.
In Kooperationen mit den Landesministerien,
der Investitionsbank, dem Business Angels
Netzwerk, der Existenzgriinderoffensive,
dem Nachfolger-Club, den Hochschulgrin-
dernetzwerken und den Handwerks- und
Industrie- und Handelskammern werden
Frauen-Wirtschaftsthemen nicht nur 6ffent-
lich sichtbarer, sondern tragen auch zu einem
Einstellungswandel auf breiter Basis bei.

Unternehmerinnen motivieren in ihrer
Vorbildfunktion

Die jahrlich stattfindende InterUnternehmerin-
nenKonferenz, die von der Regionalverant-
wortlichen mit dem AMU organisiert wird,
illustriert — nicht zuletzt durch die Verleihung
von drei Unternehmerinnenpreisen — die
Kompetenz von Frauen im Unternehmertum
und hat Vorbildcharakter. Neben Vortragen
und Workshops zu Frauenthemen stehen hier
auch genderlbergreifende Fragestellungen
auf der Agenda und adressieren gezielt beide
Geschlechter. ,Reine Frauennetzwerke sind
wichtig und hilfreich. Genauso wichtig ist der
Kontakt zu weiteren Wirtschaftsnetzwerken,
Organisationen sowie zur Politik. Uns ist

es ein Anliegen, auch in den Ubergeordne-
ten Kontexten etwas zu bewirken, bei der
diesjahrigen Konferenz beispielsweise mit
dem Thema ,Frauen gehen in FUhrung’®, so
Traudel Gemmer.

bga-Schwerpunktthemen nachhaltig in
die Region tragen

Von der bundesweiten griinderinnenagentur
propagierte Schwerpunktthemen wie die
Unternehmensnachfolge von Frauen oder die
Kreativwirtschaft werden von der Regio-
nalverantwortlichen nachhaltig in Sachsen-
Anhalt verankert. ,Das bga-Engagement hilft
uns, fur die Region relevante Themen in ihrer
Bedeutung zu untermauern und mit unseren
Netzwerkpartnern direkt anzugehen®, so
Traudel Gemmer. So adressiert das Projekt
,Frauen gehen in FUhrung* des Wirtschafts-
ministeriums, fur das die Regionalverantwort-
liche die Projektleitung hat, mit spezifischen
Qualifizierungsmodulen, Mentoring und Coa-
ching Existenzgrinderinnen, Nachfolgerinnen
bzw. an Selbststandigkeit und Nachfolge
interessierte Frauen. Initiativen wie diese
steuern auch dem anhaltenden Abwande-
rungstrend in Sachsen-Anhalt entgegen und
zeigen Frauen die Chancen wirtschaftlicher
Aktivitaten in der Region auf. In Sachen Krea-
tivwirtschaft wird die Regionalverantwortliche
das bereits bestehende Engagement des
AMU aufgreifen und in regionale Netzwerke
einbringen.
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LiebigstraBe 8
39104 Magdeburg

Traudel Gemmer

Telefon: 0391 - 53665 14

Fax: 0391 - 53665 99

E-Mail: mail@bp-consult-gmbh.de

Internet: www.bp-consult-gmbh.de



Schleswig-Holstein: IB. GrunderinnenBeratung der Investitionsbank

Schleswig-Holstein

,Jede Frau, die in Schleswig-Holstein den
Schritt in die Selbststandigkeit wagen und
ein eigenes Unternehmen grinden will, trifft
auf ein breitgefdchertes Beratungsangebot,
das sie bei ihren ersten Schritten begleitet.
Spezielle Beratungsangebote von Frau zu
Frau bietet die IB.GrlinderinnenBeratung

der Investitionsbank Schleswig-Holstein, die
allein jéhrlich 500 bis 600 Frauen in Fragen
der Konzepterstellung, Finanzierung und
Férderung zur Seite steht. Die Arbeit der
bga und ihrer regionalen Anlaufstellen sind
weitere wesentliche Bausteine, um die Griin-
dungsneigung von Frauen weiter zu stérken
und damit neue unternehmerische Potentiale

zu wecken."”

Dr. Tamara Zieschang, Staatssekretarin im
Ministerium fiir Wissenschaft, Wirtschaft
und Verkehr des Landes Schleswig-

Holstein

Anteil selbststindiger Frauen in Schleswig-Holstein im Uberblick:

Erwerbstitige und Selbststéndige nach Bundesléndern 2008*)

_ Erwerbstatige darunter: Selbststandige

Weiblich

Deutschland 38.734

Schleswig-Holstein 1.334

In 1.000

17.546 45,3 4143 1.285 31,0
606 45,4 150 46 30,7

*) Quelle: Mikrozensus.Statistisches Bundesamt, Fachserie1 Reihe 4.1.1, Band 2.

Bezeichnung der Institution:
IB.GrinderinnenBeratung der Investitions-
bank Schleswig-Holstein

Griindungsjahr: 1994

Mitarbeiter/-innenzahl: 2

Qualifikation der Ansprechpartnerin und
Erfahrungen in der Griindungsberatung:
Katharina Preusse: Diplom-Betriebswirtin,
langjahrige Tétigkeit in einer Férderbank;
Ulrike Kiehne: Bankkauffrau, Diplom-Kauf-
frau, Erfahrung im Firmenkreditgeschaft,
beide seit mehr als zehn Jahren in der For-
der- und Griindungsberatung

Arbeitsgebiet, Angebot und Know-how:

- unentgeltliche, diskriminierungsfreie
Beratung Uber Finanzierungs- und Forder-
maglichkeiten von Existenzgrindungen und
Existenzfestigungen

- Vorbereitung von Grinderinnen auf Bank-
gesprache

- Beratung zu Konzeptanforderungen und
Konzeptcheck

Férderung durch Politik/Institutionen:
bis 2000 teilweise Férderung durch das Land
Schleswig-Holstein

Portrait:

Uber dreiBig Prozent der Unternehmen in
Schleswig-Holstein werden von einer Frau
gegrindet. Gezielte FordermaBnahmen wie
die Beratungen der Regionalverantwortlichen
rund um Fragen des Businessplans und der
Finanzierung haben zu einer kontinuierlichen
Steigerung des Frauenanteils unter den
Selbststandigen um zwdlf Prozent allein seit
2003 beigetragen. Der Tourismus sowie der
Aufbau von Reiterhéfen stehen in der Region
bei Griinderinnen gegenwartig besonders
hoch im Kurs, daneben spielen Franchise-
Grindungen und frauentypische Dienstleis-
tungen eine groBe Rolle.

Businessplan und Finanzierung sind es-
senziell fiir den Griindungserfolg

Die IB.GrinderinnenBeratung der Inves-
titionsbank Schleswig-Holstein priift die
Geschaftsideen der Grinderinnen auf Herz
und Nieren, hilft ihnen bei der Entwicklung
von Business- und Finanzierungspléanen und



bereitet sie auf Bankgesprache vor. ,Renta-
bilitatsberechnungen und Liquiditatsplanung
sind fur viele Grinderinnen ein Buch mit
sieben Siegeln. Wir leisten hier betriebs-
wirtschaftliche Pionierarbeit und sensibili-
sieren fUr die wirtschaftliche Tragfahigkeit
von Grundungsvorhaben®, so Katharina
Preusse. 500 bis 600 solcher Beratungs-
gespréche finden pro Jahr statt und die
bga-Regionalverantwortliche informiert hier
auch Uber bestehende Foérderprogramme.
Gemeinsam mit den regionalen Akteurinnen
und Akteuren der Grindungsférderung wie
den IHKs und Handwerkskammern bietet die
IB.GrunderinnenBeratung auch Informations-
veranstaltungen zur Existenzgrindung in der

Region an.

Unternehmensnachfolge ist vor allem im
Handwerk ein Thema

Das bga-Schwerpunktthema Unternehmens-
nachfolge durch Frauen wurde bereits mit
einer Veranstaltung in die Region getragen.
WViele unternehmerisch interessierte Frauen
haben diese Moglichkeit noch nicht im Blick,
weshalb die Ubernahmequote bei Frauen
hier lediglich um die zehn Prozent liegt*, so
Katharina Preusse. Vor allem im Handwerk
werden Frauen haufiger zu Nachfolgerinnen,
beispielsweise wenn sie einen Friseursalon,
in dem sie bereits tatig sind, Ubernehmen,
denn: Die meist kleine BetriebsgroBe ent-
spricht dem Grindungsverhalten von Frauen
oft eher als der Einstieg in groBe Firmen.

Mikrokredite kommen den Bediirfnissen
von Griinderinnen entgegen

Frauen, die haufig Kleingriindungen
favorisieren, haben es mit ihrem geringen
Kapitalbedarf bei den Banken oft schwer.
Ist der Kreditbedarf einer Griinderin fur

eine Geschaftsbank zu niedrig, kann die
IB.GriinderinnenBeratung Uber das Pro-
gramm ,Starthilfe Schleswig-Holstein* selbst
KfW-Foérdermittel mobilisieren und auch das
wachsende Angebot an Mikrokrediten tragt
der Tatsache Rechnung, dass Frauen in der
Planung des Finanzbedarfs eher behutsam
vorgehen. ,Friher wurden sie beldchelt, doch
die genderspezifische Sensibilisierung, die
durch die bundesweite grinderinnenagen-
tur auf Bundesebene nachhaltig verankert
worden ist, hat dazu beigetragen, dass
zunehmend fUr diese Zielgruppe Férderinst-
rumente entwickelt und damit viele Grin-
dungen Uberhaupt erst moglich werden®, so
Katharina Preusse.

Schleswig-Holstein 42 / 42
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Besuchsadresse:
Haus der Wirtschaft
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Fax: 0431 - 9905 63364
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Ulrike Kiehne

Telefon: 0431 - 9905 3363
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Internet: www.ib-sh.de



Thuringen: Bildungswerk der Thuringer Wirtschaft e.V. Buro Startklar

,Thuringen ist der beste Investitionsstandort
in Europa. Dies hat ,Site Selection’, das US-
amerikanische Fachmagazin far Investitionen
und Unternehmensansiedlung, mit einer
aktuellen Studie bestétigt. Innovative Unter-
nehmen und dynamische Grdnder tragen zur
Wettbewerbsfahigkeit der Tharinger Wirt-
schaft bei. 38.000 von 111.000 Selbststédndi-
gen in Tharingen sind Frauen — ihr Anteil liegt
3,2 Prozent tuber dem Bundesdurchschnitt.
Wirtschaftliche Initiativen von Frauen férdert
Thdringen gezielt Uber das ,Blro Startklar’,
Grdndungen von kleinen und mittleren
Unternehmen Gber das Beratungsnetzwerk

,Grtinden und Wachsen in Thdringen’.”

Jochen Staschewski, Staatssekretér im
Thiiringer Ministerium fir Wirtschaft,
Arbeit und Technologie

Anteil selbststindiger Frauen in Thiiringen im Uberblick:

Erwerbstitige und Selbststéndige nach Bundesléndern 2008*)

_ Erwerbstatige darunter: Selbststandige

17.5646 45,3 4.143 1.285 31,0

Deutschland 38.734
Thiringen 1.088

In 1.000

492 45,2 111 38 34,2

*) Quelle: Mikrozensus.Statistisches Bundesamt, Fachserie1 Reihe 4.1.1, Band 2.

Bezeichnung der Institution: Bildungs-
werk der Thuringer Wirtschaft e. V., ,Buro
Startklar®

Griindungsjahr: 1990

Mitarbeiter/-innenzahl: 130 Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter

Qualifikation der Ansprechpartnerin und
Erfahrungen in der Griindungsberatung:
Dipl. Betriebswirtin (FH), Padagogische Mit-
arbeiterin des Bildungswerks der Thuringer
Wirtschaft e. V., Tatigkeit als Griindungsbe-
raterin sowie Koordinatorin des landeswei-
ten Projektes ,Buro Startklar — Thuringer
Existenzgriinderinnennetzwerk"

Arbeitsgebiet, Angebot und Know-how:

- Koordination eines Existenzgrtinderinnen-
netzwerks in Thiringen

- Erstberatung fur Grindungsinteressierte

- Begleitung bei der Prazisierung der Ge-
schaftsidee bis zur Erstellung des Busi-
nessplans

- regionale und Uberregionale Qualifizie-
rungsangebote, Einzelberatung und Men-
torships

- Online-Portal mit Unternehmerinnenda-
tenbank und Ressourcen zur Existenzgrin-
dungsférderung in der Region

- Bereitstellung kostenfreier Grinderinnenbu-
ros in den Technologie- und Grinderzent-
ren (TGZ)

Férderung durch Politik/Institutionen:
Bundes- und Landesférderung, Projektfor-
derung durch den Européischen Sozialfonds
(ESF), Projektférderung durch Bundesagen-
tur fUr Arbeit

Portrait:

Im Freistaat Thuringen hat im Rahmen der
Mittelstandspolitik die Unterstitzung der
Grunderinnen und Grilinder einen hohen Stel-
lenwert. Grindungen aller Branchen sollen
auch weiterhin geférdert und begleitet wer-
den. Flr bedeutsame arbeitsmarktpolitische
Zielgruppen wurden zusétzlich Netzwerke
etabliert. Das ,Buro Startklar” des Bildungs-
werks der Thuringer Wirtschaft e. V. als einer
der drei Trager der Initiative PRO GRUNDEN
und bga-Regionalverantwortliche ist hier als
Anlaufstelle fur Frauen positioniert und enga-
giert sich in der Beratung und Qualifizierung
von Grunderinnen sowie als Koordinatorin



des Existenzgrinderinnennetzwerkes. Mit
Erfolg: Mit einem Anteil von 34,2 Prozent
weiblicher Griindungen belegt Thiringen
eine der ersten drei Spitzenpositionen im
bundesweiten Vergleich.

Begleitung von der Geschiftsidee bis zur
Etablierung am Markt

,Buro Startklar” setzt auf eine Rundum-
betreuung angehender Unternehmerinnen
vom Erstgespréach Uber die Entwicklung

des Businessplans bis zum Markteintritt.

Das Qualifizierungsprogramm umfasst

unter anderem Angebote zu BWL, Steuer-
recht, Buchhaltung, Marketing und Verkauf.
»Frauengrindungen sind von einer hohen
persdnlichen Motivation getragen und wir
sensibilisieren Grinderinnen daftr, diese
realistisch mit den Marktanforderungen abzu-
gleichen. DarUlber hinaus unterstitzen wir sie,
eine passende Kinderbetreuung zu realisie-
ren, indem wir Kontakte zu Frauenburos und
Anlaufstellen fur Tagesmutter herstellen®, so
Nicole Steffens.

Frauenperspektiven in den Netzwerken
lancieren

Da die meisten MaBnahmen der Grun-
dungsférderung in Tharingen sich an

beide Geschlechter richten, leistet die bga-
Regionalverantwortliche einen wichtigen
Beitrag, spezifische Frauenperspektiven in
den Austausch mit den Netzwerkpartner-/
innen einzubringen. Eine direkte Vernetzung
besteht mit PRO GRUNDEN, dem Netzwerk
Unternehmensnachfolge der IHK Erfurt, den
Wirtschaftsforderungen Gotha, Eisenach und
Wartburgkreis, dem Deutschen Grinderin-

nen Forum e.V. und den Technologie- und
Grinderzentren Eisenach, Nordhausen und
Schmalkalden. ,Hier kdnnen wir einerseits
die von der bundesweiten griinderinnenagen-
tur angestoBenen Initiativen positionieren und
die bga-Expertise vermitteln sowie anderer-
seits Grunderinnen den Zugang zu den Res-
sourcen der Ubergeordneten Institutionen,
mit denen wir in Kontakt stehen, ebnen®, so
Nicole Steffens. In finf Regionen hat ,Biro
Startklar” dartber hinaus Grinderinnen- und
Unternehmerinnenstammtische etabliert, die
eine wichtige Basis fur den Erfahrungsaus-
tausch und das Networking bilden.

bga-Schwerpunkte in der Region voran
bringen

Uber die bga-Regionalverantwortliche ist das
Thema Unternehmensnachfolge durch Frau-
en in Thuringen prasent, wobei ,Buro Start-
klar“ hier sowohl in der bga-Task Force als
auch durch eine Beteiligung am bga-Aktions-
tag beteiligt ist. Technologie- und wissens-
basierte Griindungen werden in erster Linie
von den acht Thuringer Technologie- und
Grinderzentren adressiert. Hier nimmt die
Regionalverantwortliche eine Schnittstellen-
funktion ein und berat Grinderinnen Uber die
entsprechenden Ressourcen. In den TGZs
Eisenach, Nordhausen und Schmalkalden
unterhdlt ,Buro Startklar® zudem Grindungs-
buros, die Frauen die raumliche Infrastruktur
fur ihre Grindungen zur Verfigung stellen —
unabh&ngig vom Branchenschwerpunkt.
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Baden-Wiirttemberg:
Wirtschaftsministerium Baden-Wirttemberg
ifex Initiative fur Existenzgriindungen und
Unternehmensnachfolge
Theodor-Heuss-Str. 4

70174 Stuttgart

www.ifex.de
www.wm.baden-wuerttemberg.de
www.newcome.de

Bayern:

Bayerisches Staatsministerium flr Wirtschaft,
Infrastruktur, Verkehr und Technologie
Referat Mittelstandsfragen, Freie Berufe,
Wirtschaftliches Prifungswesen
Prinzregentenstral3e 28

80538 Munchen

www.stmwivt.bayern.de

Berlin:

Senatsverwaltung fur Wirtschaft, Technologie
und Frauen

Martin-Luther-Str. 105

10825 Berlin

www.berlin.de/wirtschaftssenat
www.gruenden-in-berlin.de

Brandenburg:

Ministerium fur Arbeit, Soziales, Frauen und
Familie des Landes Brandenburg

Referat flr Arbeitsmarkt- und besondere
Zielgruppenforderung, Existenzgriindung aus
der Arbeitslosigkeit

Heinrich-Mann-Allee 103

Haupteingang: Haus 5

14473 Potsdam

www.masf.brandenburg.de

Ministerium fur Wirtschaft und Europaan-
gelegenheiten des Landes Brandenburg
Abteilung 3 Standort- und Strukturpolitik,
Existenzgrindungen
Heinrich-Mann-Allee 107

14473 Potsdam
www.mwe.brandenburg.de

Bremen:

Senator fur Wirtschaft und Hafen
der Freien Hansestadt Bremen
Zweite Schlachtpforte 3

28195 Bremen

www.wirtschaft.bremen.de

Hamburg:

Freie und Hansestadt Hamburg
Behorde fur Wirtschaft und Arbeit
Referat Handwerk und Mittelstand
Alter Steinweg 4

20459 Hamburg
www.hamburg.de/bwa

Hessen:

Hessisches Ministerium fur Wirtschaft, Ver-
kehr und Landesentwicklung

Referat Handwerk, Mittelstand, Dienstleistun-
gen, Handel

Kaiser-Friedrich-Ring 75

65185 Wiesbaden

www.wirtschaft.hessen.de

Mecklenburg-Vorpommern:

Ministerium fUr Wirtschaft, Arbeit und Touris-
mus Mecklenburg-Vorpommern

Referat Existenzgriindungen, Mittelstand
Johannes-Stelling-StraBe 14

19053 Schwerin

www.regierung-mv.de

www.gruender-mv.de

Niedersachsen:

Niedersachisches Ministerium flr Soziales,
Frauen, Familie, Gesundheit und Integration
Referat 204 Frauen und Arbeit
Hinrich-Wilhelm-Kopf-Platz 2

30159 Hannover
www.ms.hiedersachsen.de

Niedersachsisches Ministerium fur
Wirtschaft, Arbeit und Verkehr
Referat 15 Blrokratieabbau, PPP,
Existenzgrindungen
Friedrichswall 1

30159 Hannover

www.mw.niedersachsen.de

Nordrhein-Westfalen:

Ministerium fur Wirtschaft, Mittelstand und
Energie des Landes Nordrhein-Westfalen
HaroldstraBBe 4

40213 Dusseldorf

www.wirtschaft.nrw.de

Ministerium fUr Generationen, Familie, Frauen
und Integration des Landes Nordrhein-
Westfalen

Horionplatz 1

40213 Dusseldorf

www.mgffi.nrw.de



Rheinland-Pfalz:

Ministerium fur Wirtschaft, Verkehr, Landwirt-
schaft und Weinbau Rheinland-Pfalz
Abteilung 2 Wirtschaftspolitik und Wirt-
schaftsordnung, Berufliche Bildung;
Fachreferat 8207: Frauen und Jugend in der
Wirtschaft, Beruf und Familie, Chancen-
gleichheit

StiftsstraBe 9

55116 Mainz

www.mwvlw.rlp.de

Saarland:

Saarland - Ministerium fur Wirtschaft
und Wissenschaft

Referat B/1 Mittelstand und Grindung
Franz-Josef-Roder-Str. 17

66119 Saarbriicken
www.wirtschaft.saarland.de
www.sog.saarland.de

Sachsen:

Séchsisches Staatsministerium fur Wirt-
schaft, Arbeit und Verkehr

Referat Existenzgriindungen,
Mittelstandsférderung, Konsolidierungen
Wilhelm-Buck-StraBe 2

01097 Dresden

www.smwa.sachsen.de

Sachsen-Anhalt:

Ministerium fur Wirtschaft und Arbeit
des Landes Sachsen-Anhalt
Minister Dr. Reiner Haseloff
HasselbachstraBe 4

39104 Magdeburg
www.mw.sachsen-anhalt.de

Schleswig-Holstein:

Ministerium fur Wissenschaft, Wirtschaft
und Verkehr Schleswig-Holstein

Referat Mittelstandspolitik, Handwerk,
Branchen

Dusternbrooker Weg 94

24105 Kiel
www.schleswig-holstein.de/mwv/de

Thiringen:

Tharinger Ministerium far Wirtschaft,
Arbeit und Technologie

Ref. 256 Handwerk, Freie Berufe, Handel
Max-Reger-StraB3e 4-8

99096 Erfurt

www.thueringen.de/de/tmwat
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Kontakt:

bundesweite griinderinnenagentur
Haus der Wirtschaft
Willi-Bleicher-Str. 19

70174 Stuttgart

bga@gruenderinnenagentur.de
www.gruenderinnenagentur.de

bga-Publikationen:

Nr. 01 Existenzgriindung durch Frauen in
Deutschland - Quantitative Bedeutung
von Grindungen durch Frauen

Existenzgriindung durch Frauen in
Deutschland - Qualitative Bedeutung von
Grindungen durch Frauen

Existenzgriindung durch Frauen in
Deutschland - Psychologische Aspekte
der Griindungen durch Frauen

Unternehmensnachfolge durch Frauen
in Deutschland

Technologieorientierte Griindungen durch
Frauen

Selbstandigkeit von Frauen in der Informatik-
branche

Quantitative Bedeutung von Griindungen
durch Frauen - Daten und Fakten

Qualitative Bedeutung von Griindungen
durch Frauen - Daten und Fakten

Psychologische und soziale Aspekte
der Griindungen durch Frauen - Daten und Fakten

Griindungen von Frauen im Wachstums-
markt Kreativwirtschaft

Potenziale der Genossenschaften fiir
Grinderinnen

Selbstandigkeit von Frauen aus den
Geisteswissenschaften

Griindungen von Frauen im Wachstums-
markt Gesundheit und Soziales -
Dienstleistungen fur Kinder und Jugendliche

Griindungen von Frauen im Wachstums-
markt Freizeitwirtschaft

Griindungen von Frauen im Wachstums-
markt Seniorenwirtschaft

Griindungen von Frauen im ldndlichen
Raum

Griindungen von Frauen ab 45 - mit
Erfahrung erfolgreich

»Good-Practice-Beispiele von Griinder-
innen-/ Unternehmerinnenzentren in
Deutschland*

Mentoring fiir Existenzgriinderinnen - das
»Small business mentoring“-Programm

Nachfolge ist weiblich - 16 Unternehmens-
nachfolgerinnen zeigen Gesicht und das
Geheimnis ihres Erfolges

Nachfolge ist weiblich - Ausgewahite
Instrumente und Strategien fiir Multiplika-
torinnen und Multiplikatoren zur Unter-
nehmensnachfolge durch Frauen.

Griindungen von Frauen im Wachstumsmarkt
Kreativwirtschaft Il

Berufswege und Selbstandigkeit von
Frauen aus der Mathematik

Selbstandigkeit von Frauen aus den
Geisteswissenschaften Il

Griindungen von Frauen im Wachstumsmarkt
Biotechnologie

Griindungen von Frauen im Wachstumsmarkt
Franchising

Unternehmerische Selbstandigkeit von Frauen
mit Migrationshintergrund

Unternehmensnachfolge durch Frauen in Deutschland
- Daten und Fakten |l

Nr.29 Griindungen von Frauen in den Ingenieurwissenschaften

Genderspezifische Lehre an deutschen Entrepreneurship-
lehrstiihlen - eine Notwendigkeit?

Ergebnisse einer Studie des Center of Entrepreneurship (COE)
an der Universitat Hohenheim

Tagungsband: Frauen, Griindung, Férderung -
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Bericht Uber die volkswirtschaftliche Bedeutung unterneh-me-
rischer Tatigkeiten von Frauen im
nationalen und internationalen Vergleich

Dokumentation: 2. Expertinnen / Experten

Workshop der bga

Technologieorientierte und wissensbasierte Unternehmensgriindungen
durch Frauen — Netzwerke, Spin-offs, Teamgrindungen

Dokumentation: Die neuen Freiberuflerinnen
Grlindungen von Frauen in wissensbasierten und unternehmensnahen
Dienstleistungen

Dokumentation: bga-Fachtagung Frauen

griinden High-Tech!

MaBnahmen und Angbote fir Griinderinnen im High-Tech-Bereich
auf dem Prufstand
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