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Veranstaltung Magdeburg in der IHK Magdeburg

Resimee

Trotz langfristiger Ankiindigung und breiter Streguer Informationen (In Vorbereitung auf
die Veranstaltung wurden die Wirtschaftsforderar$t&dte und Landkreise, Kammern und
Verbénde Uber die Veranstaltung informiert. Die Réstimme vero6ffentlichte Artikel, Radio
SAW brachte am Tag der Veranstaltung stiindlich teisesauf den Aktionstag und die damit
verbundenen Veranstaltungen) konnte die Zielgrupipergeber und Nachfolger nicht
erreicht werden.

Der Uberwiegende Anteil der Teilnehmer bestandMuisiplikatoren, insbesondere aus im
Bereich Unternehmensnachfolge bereits aktiven Riene

Dr. Klaus Puchta, Beigeordneter der Landeshauptstagdeburg, Dezernat fir Wirtschatft,
Tourismus und regionale Zusammenarbeit und Sven,Haeschaftsfihrer Industrie, Umwelt
und Konjunktur IHK Magdeburg, gingen in ihren Reedigtiigen ausfuhrlich auf die
Problematik Unternehmensnachfolge durch Frauenmnwvaren sehr gut vorbereitet.

Es fand reger Austausch zwischen den anwesendénrstitkontakte konnten gefestigt
werden.

Die Podiumsdiskussion fand auf hohem fachlicheneBlivstatt. Auch hier war deutlich zu
erkennen, dass die frauenspezifischen Sachvedeltenternehmensnachfolge allen
Diskutanten bekannt und vertraut waren. FragerdeasPublikum konnten zufrieden
stellend beantwortet werden. Aus zeitlichen Grundamten die Fragen zum Thema
Abwanderung und Ruckholaktion nicht mehr diskutiegtden.

Auch nach der Podiumsdiskussion wurde die Gelegenhé&esprachen in kleinerer Runde
wahrgenommen.

Aus dem Ablauf der Veranstaltung lassen sich falgelerkenntnisse ziehen:

- die Unternehmen und potentiellen Nachfolger mu¢$edie Themen
Unternehmensnachfolge im allgemeinen und Unternebnachfolge durch Frauen
im Speziellen sensibilisiert werden

- dabei ist darauf zu achten, dass der einzelne @bergpder Ubernehmer ,liberfahren®
wird. Es wird im allgemeinen sehr sensibel aufthematik reagiert

- die Forderprogramme des Landes und des Bundesie®talekte zur
Existenzgriindungsberatung sind noch nicht bekaemug

Ablauf der Veranstaltung

1. Begruf3ung der Teilnehmer 15:00 bis 15:15 Uhr
durch die Moderatorin
Kirsten Genenger, Moderatorin, Trainerin und Coach

Einfuhrung zum Thema ,Nachfolge ist weiblich!* — tdmehmensnachfolge durch
Frauen

- BegrufRung der Teilnehmer, namentlich der Teilnehemeder Podiumsdiskussion, im
Namen des Veranstalters der BPC GmbH — Regionaliweoatliche fur Sachsen-
Anhalt der bundesweiten grinderinnenagentur
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Dank an IHK Magdeburg fur Kooperation und zur Vedig Stellung der
Réaumlichkeiten, namentlich Herr Horn und Frau Helmis

Weitere Kooperationspartner fir VeranstaltungerK Magdeburg und Hallr/ Dessau,
Handwerkskammern Magdeburg und Halle, MinisteritmWirtschaft und Arbeit
Sachsen-Anhalt, Investitionsbank Sachsen-Anhaijt9¥lagdeburg und Halle

Nationaler Aktionstag zur Unternehmensnachfolge duch Frauen ,Nachfolge ist
weiblich!*:

Laut dem Institut fur Mittelstandsforschung (IfMeht bis zum Jahr 2009 bei rund
354.000 Betrieben eine Regelung der Unternehmehfaige an, um die von ihnen
zur Verfigung gestellten 3,4 Millionen Arbeitsplétzu sichern. Aktuelle Studien
zeigen, dass etwa zwei Drittel der Firmeninhali@grdén Fall, dass ihnen eine
Nachfolge nicht gelingt, ihr Unternehmen stilllegaidissen. Das wiederum bedeutet
den Verlust von Millionen von Arbeitsplatzen detnismdweit.

Gegenwartig wird etwa jedes zehnte Familienuntereghan eine Tochter Gibergeben
und insgesamt sind deutschlandweit rund 15 PrakmiNachfolger Frauen. Anhand
dieser Zahlen wird klar, dass noch langst niclg Bbbtentiale genutzt werden.

Mit ihren Aktionen will die bundesweite grinderimagentur zeigen, dass Frauen auf
dem besten Weg sind, die ihren Fahigkeiten entbpreten Positionen in der
Unternehmenslandschaft zu tibernehmen. Die immesssngwirtschaftliche
Bedeutung von Unternehmenstibergaben, verbundegimeith schon heute deutlich
werdenden Fachkraftemangel, zeigt, dass es im desam Interesse der
wirtschaftlichen Perspektiven Deutschlands und &axthsen-Anhalts im besonderen
liegt, nicht nur die Popularitat von Unternehmerms$rialgen zu erhdhen, sondern
Frauen als Nachfolgekandidatinnen noch gezieltinteresse zu riicken.

Mit diesem Fokus auf das hohe Potential von Untemensnachfolge durch Frauen
maochten wir unternehmerisch denkenden und agiereRdien die
Unternehmensnachfolge als chancenreiche Karriaogopahe legen. Good Practise
Beispiele, wie sie die bga zum Beispiel in ihreriff@rausstellung zur
Unternehmensnachfolge zeigt, setzen dabei wicligellse, um auch Unternehmer,
die auf der Suche nach Nachfolgern sind, dafurensibilisieren, dass Frauen langst
eine ernst zu nehmende Alternative sind, wenn ediar8icherung der
Unternehmenszukunft geht.

,Nachfolge ist weiblich’, so lautet das Motto demuktigen Nationalen Aktionstages,
welcher zum Ziel hat, die weibliche Unternehmenki@ge deutschlandweit bekannt
zu machen und zu férdern. Entsprechend werden kieetall in Deutschland
insgesamt tber 70 regionale Veranstaltungen auPadlienziale weiblicher
Unternehmensnachfolge aufmerksam machen. Zusamliden regionalen
Aktivitaten bietet die bundesweite grinderinnenagieilm Rahmen ihres
Internetportals www.gruenderinnenagentur.de eirgriralen Experten-Chat an.

Die Federfuhrung des Nationalen Aktionstages halasrBundesministerium fir
Wirtschaft und Technologie (BMWI) sowie das Bundessterium fur Familie,
Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ). Akteure @#ismalen Aktionstages sind
die Mitglieder der bga-TaskForce ,Unternehmensnalgefdurch Frauen’ sowie alle
weiteren interessierten Expertinnen und Expertanesdultiplikatorinnen und
Multiplikatoren, die mit dem Thema der weiblichenternehmensnachfolge betraut
sind bzw. zu der Zielsetzung beitragen mochtersedieur fordern.
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2. Impulsreferat 15:15 bis 15:30 Uhr
.unternehmensnachfolge in Sachsen-Anhalt*

Sven Horn
Geschaftsfuhrer Industrie,
Umwelt und Konjunktur
IHK Magdeburg

Sven Horn

3. GruRwort Dr. Klaus Puchta 15:30 bis 15:40

Beigeordneter
Landeshauptstadt Magdeburg
Dezernat fur Wirtschaft, Tourismus und regionalsatumenarbeit

Dr. Klaus Puchta
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4. Podiumsdiskussion

Kirsten Genenger

Themenschwerpunkte

BUSINESS PLANBAR CONSULT GMBH

15:40 bis 16:45 Uhr

Moderatorin

- Generationswechselmanagement in Sachsen-Ani@dl0 (2 2020) und Bedeutung

der Unternehmensnachfolge fur Sachsen-Anhalt

- Problematik der Abwanderung und Fachkraftemarigehhographische Entwicklung

- Besonderheiten bei der Ubernahme durch Frauen

- Qualitat in der Unternehmensnachfolgeberatung

- Schwerpunkte der Beratung: Wirtschaftsrecht, &teypsychologische Aspekte

- Sensibilitat der Thematik: wie kann Transparenszhen Ubergebern und
Ubernehmern geschaffen werden ohne Tabus zuédaw@ch

- Dr. Klaus Puchta

Marie-Luise Hanisch

Beigeordneter

Landeshauptstadt Magdeburg
Dezernat fur Wirtschaft, Tourismus und
regionale Zusammenarbeit

2. Warum gewinnt das Thema in den letzten
Jahren so sehr an Bedeutung?

3. Wie bereitet sich die Stadt Magdeburg schon
heute auf diese Entwicklung vor?

16. Wie kann die Stadt Magdeburg ihre
Unternehmer bei diesem Prozess unterstitzen?
17.Welche Rolle spielt der Fachkraftemangel
und was wird dagegen getan? Wie kann hier eine
Verbindung zum Thema

Unternehmensnachfolge hergestellt werden?(z.B.
Ruckholinitiativen)

Referentin Existenzgriindung und Starthilfe
IHK Magdeburg

Geschaftsbereich Industrie, Umwelt und
Konjunktur;

Netzwerk Unternehmensnachfolge
Sachsen-Anhalt

4. Welche typischen Problemfelder gibt es bei
einer Unternehmensnachfolge? Was macht die
Angelegenheit so komplex?

6. Gibt es Projekte oder Fordermalinahmen, die
im Besonderen auf die Unternehmensnachfolge
durch Frauen eingehen? (bga)

15. Seit wann gibt es das Projekt Netzwerk
Unternehmensnachfolge Sachsen-Anhalt? Bitte
stellen Sie das Projekt kurz vor.
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13. Welche Aspekte halten Sie bei der
Nachfolgeberatung fiir besonders wichtig, um
die Qualitatsstandards zu erftillen?
(interdisziplinare Beraterteams...)

- Christine Arendt Leiterin Referat 33 Existenzgriindung im
Ministerium fur Wirtschaft und Arbeit Sachsen-
Anhalt

Marice-1 uise
Hanisch
g _._

1. Welchen Umfang nimmt das
Ubergabegeschehen in DL und in S-A ein?

5. Welche Bedeutung kommt der Ubernahme
durch Frauen zu? Was ist das spezifische an der
Unternehmensnachfolge durch Frauen?

11. Welche Unterstiitzung wird Uber die
Landesregierung angeboten? (Beratungshilfen,
Finanzierungshilfen,...)

12. Welche Anforderungen werden an die
gelisteten Nachfolge-Berater gestellt?

14. Wie wird die Beratungsqualitat sicher
gestellt?

Christine Arendt

—

Marie-Luise Hanisch, Christine Arendt

- Dr. Friederike Jarzyk-Dehne

Rechtsanwaltin
verheiratet, 3 Kinder

Im elterlichen landwirtschaftlichen Betrieb steht
in den nachsten Jahren auch die
Unternehmensnachfolge an

Stammt ursprunglich aus Niedersachsen, lebte
einige Jahre mit der Familie in KéIn und lebt und



BPC

BUSINESS PLANBAR CONSULT GMBH

arbeitet jetzt in Nordgermersleben in Sachsen-
Anhalt

7. Bitte beschreiben Sie die Situation im
elterlichen Unternehmen. Wie soll dort die
Unternehmensnachfolge passieren?

8. Wurde lhre Erziehung/ Ausbildung speziell
auf Anforderungen der Unternehmensnachfolge
ausgerichtet? Wurden Sie als Kind bereits auf
eine magliche Unternehmensnachfolge
vorbereitet?

9. Ist die Unternehmensnachfolge eigener
Wunsch oder familiare Verpflichtung? Stand je
zur Diskussion, dass Sie als Tochter nicht
geeignet sind, die Nachfolge anzutreten?

10. Wurden Probleme im Unternehmen zu Hause
diskutiert?

18. Entgegen dem Trend sind Sie nach Sachsen-
Anhalt gezogen, um sich mit Ihrer Familie hier
nieder zu lassen. Was war der Grund dafur nach
Sachsen-Anhalt zu ziehen und wo sehen Sie
eventuell Vor- oder Nachteile darin, hier zu
leben? (Eventuell Ideen, wie man die
Abwanderung stoppen kann, bzw.
Ruckholaktionen gestalten kann? Worauf legen
Familien wirklich wert?)

Kirsten Genenger, Dr. Klaus Puchta, Dr. Friededikezyk-Dehne
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Anica Schmidt kam zusammen mit ihrer Mutter etwas spéter,
nahm im Publikum platz und schilderte die
Situation der nahenden Ubernahme des
Familienunternehmens von dort aus, beide
beteiligten sich auch an der Diskussion

- Ubernimmt zum Ende des Jahres die Pension der
Mutter und will diese um einen Wellness-Bereich

erweitern
- macht derzeit eine Ausbildung

Anica Schmidt (Nachfolgerin) und Mutter (Ubergebgri

5. Fragen aus dem Publikum an 16:45 bis 17:00 Uhr
das Podium
6. Get together 17:00 bis ca. 18:00 Uhr

Freier Austausch zwischen den Teilnehmern

7. Informationsborse wahrend der gesamten Veranstaling
Aussteller IHK Magdeburg
Investitionsbank Sachsen-Anhalt
In Kooperation mit dem Ego-Pilotennetzwerk

Sachsen-Anhalt

Stadt Magdeburg,
Dezernat fur Wirtschaft
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Faltdisplay des Wirtschaftsministeriums
Zu ego-innovativ

Roll up ,,Ego-Innovativ*
Handwerkskammer Magdeburg

bga/ BPC GmbH
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Veranstaltung in Halle in der IHK Halle/ Dessau

Resumee

Von den 19 Teilnehmern waren 5 Teilnehmer vom Themi@rnehmensnachfolge direkt
betroffen. Bei den weiteren Teilnehmern handeltsi@s um Multiplikatoren.

In Vorbereitung auf die Veranstaltung wurden dietédhaftsforderer der Stadte und
Landkreise, Kammer und Verbande lber die Veraunstglinformiert. Die Mitteldeutsche
Zeitung veroffentlichte einen Artikel, Radio SAWashte am Tag der Veranstaltung
stundlich Hinweise auf den Aktionstag und den dararbundenen Veranstaltungen.

Das Impulsreferat von Achim Schaarschmidt, Refevéintschaftsforderung, IHK Halle-
Dessau, beschattigte sich in erster Linie mit derstéllung des Netzwerkes
Unternehmensnachfolge Sachsen-Anhalt.

Auf die Problematik der Unternehmensnachfolge dt@uen ging das Referat nur
ansatzweise ein, indem vorgestellt wurde, dass tdetarnehmen zur Nachfolge anstehen,
als es Bewerber gibt. Daraus ergibt sich eine GhéircFrauen.

Von den im Vorfeld der Podiumsdiskussion mit derddatorin Susanne Christmann,
verantwortliche Radakteurin Wochenspiegel Hallgesiprochenen Fragen wurden nicht alle
an die Teilnehmerinnen gestellt. Aus diesem Gruwldgte sich die Diskussion fur dieses
wichtige Thema nur an der Oberflache und die Badéandie Wirtschaft in Sachsen-Anhalt
konnte nicht dargestellt werden.

Die Chance, die sich aus der Unternehmensnachfiaigeauen ergibt, konnte nur
ungentgend transportiert werden.

Ablauf der Veranstaltung

1. Begrif3ung der Teilnehmer 15:10 bis 15:15 Uhr
BegrifRung der Gaste durch Gabriele Koéneke im Agiftier BPC GmbH,
der Regionalverantwortlichen der bga — bundesvggiitaderinnenagentur
fur Sachsen-Anhalt

2. Impulsreferat 15:15 bis 15:50 Uhr

,Sensibilisierung und Beratung der Ubergeber undpdéentiellen Nachfolgerinnen
sowie die Bedeutung von Netzwerken und Kooperatibne

Achim Schaarschmidt, Referent Wirtschaftsférderurds, Halle-Dessau
3. Podiumsdiskussion 15:50 bis 16:40 Uhr

Leitung durch Moderatorin Frau Christmann —Wochenspiegel Halle
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Frau Christmann ist verantwortliche Radakteurin Waotspiegel Halle

Britta Grahneis - Nachfolgerin Tischlerei-Kérting GmbH Dessau

Gegrundet wurde die Firma 1933 von Franz KortirggnSohn Wolfgang Korting
lernte bei ihm den Beruf des Tischlers und absdki#963 erfolgreich seine
Meisterprifung. 1976 tbernahm er die Fihrung den&i Um die Betriebsnachfolge
zu sichern, beteiligte sich die Tochter von Wolfgadtorting, Britta Grahneis, als
Gesellschafterin an seiner Firma und sie grindate®1.10.1999 die Tischlerei
Korting GmbH & Co. KG. Britta Grahneis ist verhagaund hat Zwei Kinder. Sie ist
gelernte Kindergartnerin und hat sich zur Betrigbswqualifiziert.

- Frau Grahneis: wollten Sie schon immer die Tis&lKbrting ibernehmen, sind
Sie da quasi hineingewachsen oder haben Sie z&Zd#punkt, wo die Frage
anstand einfach gesagt: ja, irgendeiner muss siegemehmen und aul3er mir ist
weit und breit keiner, der das will und kann?

- Wasist - aus lhrer Sicht - bei einer Nachfolgdeas als bei einer ,normalen*
Existenzgrindung?

- An welchen Punkten hétten Sie sich mehr Unterstgtnder Beratung
gewilnscht?

Annerose Simon - Ubergeberin — Simon-Werbung Weilkdels

Annerose Simon grindete die Firma Simon Werbun@ B9 Einzelunternehmen.
Aus dem damaligen Kleinbetrieb entwickelte sichngthein starkes,
mittelstandisches Unternehmen. Ohne die Initiativeé das jahrelange Engagement
der beiden "Alten" der Firma ware dieser Erfolgdam |hre Kinder Elke Simon-
Kuch und Uwe Simon ankntpfen, wohl nicht mogliclvgsen.

- Frau Simon: Ist Innen die Entscheidung schwer gfalhr Unternehmen
abzugeben oder haben Sie langfristig und systechatigrauf hingearbeitet?

- Konnen Sie sich jetzt beruhigt und gelassen zuelrién in dem Geflhl: es ist
alles geregelt, meine Nachfolgerin wird das allesbgwaltigen? Kénnen Sie ganz
loslassen? Oder werden Sie als Senior-Chefin ineelinund noch vieles
zumindest beobachten und begleiten?

Traudel Gemmer - Steuerberater, Wirtschaftsmediator

Traudel Gemmer ist Steuerberater und Wirtschaftgutad
In ihrer beruflichen Praxis hat sie bereits mehténéernehmensnachfolgen begleitet.

Traudel Gemmer ist

Mitgrinderin und Prasidiumsmitglied im AWSA - Arbgeber- und
Wirtschaftsverbande Sachsen-Anhalt e.V.

Mitgriinderin und Vorstandsvorsitzende von AMU Verbiaselbstandiger Frauen in
sachsen-Anhalt e.V.

Mitglied des Steuerberaterverbandes NiedersaclSsam'sen-Anhalt e.V.

Mitglied der Steuerberaterkammer Sachsen-Anhalt
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Mitglied des Beraternetzwerkes des BVMW

Mitglied des Business Angels Netzwerk Sachsen -a#nh

Gesellschafter und Geschaftsfuhrer der Businesgl&rigpnds Sachsen-Anhalt GmbH
Richterin am Landesverfassungsgericht Sachsen-Anhal

ehrenamtliche Richterin am Arbeitsgericht Magdeburg

Mitglied des ego-Forderbeirates des Wirtschaftnemisms des Landes S-A

Mitglied des Vorstandes (Schatzmeister) des ABWsHildungsverbund MD/BS e.V.
Mehrheitsgesellschafterin der BPC Business Pla@basult GmbH

- Frau Gemmer: welche Erfahrungen haben Sie als Benaterin bei der
Betreuung von Unternehmensnachfolgen? Wie wicktigabei Uberhaupt der
Steuerfachmann, pardon die Steuerfachfrau?

- Welche Aspekte halten Sie bei der Nachfolgeberabh@sgpnders wichtig?

- Gibt es Projekte oder Férdermal3nahmen, die im Bisen auf die
Ubernahme/Unternehmensnachfolge durch Frauen eingblga)?

Antje Leuoth - Berater Handwerkskammer Magdeburg

Antje Leuoth arbeitet als Betriebsberaterin im BdréJnternehmensférderung der
Handwerkskammer Halle (Saale). Sie arbeitet mitAambau Netzwerk-
Unternehmensnachfolge in Sachsen-Anhalt.

Sie berat und begleitet seit mehreren Jahren Usttenen auf dem Gebiet der
Unternehmensnachfolge

- Frau Leuoth, wie sieht das im Kammerbezirk Hallg, avie viele Firmen stehen
hier schatzungsweise vor dem Nachfolgeproblem wugldhe Bedeutung messen
Sie dabei der Rolle der Frauen als Firmennachfwigen zu?

- Welche Anforderungen werden an eine Berater gest&khnn das jeder tun, der
sich daftir berufen fuhlt?

- Es gibt in Sachsen-Anhalt ein Netzwerk Unternehmadisfolge — wie sieht das
aus und was bringt es den Firmen, die hier Ratumtdrstiitzung suchen?

get together 16:40 bis 17:30 Uhr

Informationsborse 15:00 his 17:30:00 Uhr
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Prasentation der Wanderausstellung der bga ,Nachfge ist weiblich®

Aussteller

IHK Halle-Dessau

Herr Schaarschmidt
Infomaterial zum Netzwerk-
Unternehmensnachfolge

Handwerkskammer Halle

Gabriele Kraft

Informationsmaterial, Flyer zum Thema
Unternehmensnachfolge im Handwerk

Investitionsbank Sachsen-Anhalt
Dr. Renate Ott
Rollup und Informationsmaterial

Arbeitsagentur Halle

Kerstin Majewski

Informationsmaterial

zum Thema freiwillige Weiterversicherung
(Arbeitslosenversicherung)



