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TASK-FORCE
zur Unternehmensnachfolge durch Frauen

1. Sitzung

08.05.2006, BMWi, Berlin
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bundesweite gründerinnenagentur (bga)

gefördert durch:

Kofinanzierung: Europäischer Sozialfonds (ESF)
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Die bundesweite gründerinnenagentur (bga)

• Ist die erste und einzige bundesweite Einrichtung, die  
alle Themen rund um das Gründungsgeschehen von 
Frauen im Blick hat.

• Ist die zentrale Plattform für Informationen, 
Austausch, Kooperationen und Vernetzung über alle
Branchen und Phasen von Gründung, Festigung und 
Nachfolge.
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Ziele der bga

• ein gründerinnenfreundliches Klima in 
Deutschland zu schaffen

• den Anteil von Frauen an Unternehmens-
gründungen zu erhöhen

Informations- und Serviceangebote für Gründerinnen und 
MultiplikatorInnen bundesweit
Vernetzung und Aufbau eines überregionalen Verbundsystems
Transfer Wissenschaft – Praxis, Praxis – Wissenschaft
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bga-Verbundsystem

Gelistet sind bei der bga aktuell über 1.200  

Expertinnen/Experten (470)
Beratungseinrichtungen (540)
Netzwerke (270)
die auf Gründerinnen und Unternehmerinnen spezialisiert sind 

mit aktuellen Informationen zu 
- Ansprechpartnerinnen/-partnern, Kontaktdaten und 

Angebotsbeschreibung und/bzw.
- Profilen zu/m fachlichen und persönlichen Hintergrund, Qualifikationen, 

Referenzen, Gendersensibilität
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Produktpalette der bga

Informations-
austausch

Expertinnen-
datenbank

Bildung
Beratung

Daten und Fakten

Vernetzung

Hotline

Beratung 
Bundesregierung

Forschung
Dienstleistungen

Internetportal

Kontakt- und 
Ideenbörse
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Technologieorientierte, innovative Gründungen von Frauen

bundesweite gründerinnenagentur Page 8

bga-Schwerpunkte 2005/06

Unternehmensnachfolge durch Frauen
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Unternehmensnachfolge durch Frauen

Die Fakten:

Ca. 71.000 Unternehmen steht jedes Jahr der 
unternehmerische Generationswechsel bevor !
Nur noch rund 50 % der Nachfolgen werden innerhalb 
der Familien gelöst !

Nur jedes 10. Unternehmen wird von einer Frau 
übernommen !
Die heutige Frauengeneration ist die am besten 
ausgebildete aller Zeiten !
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Unternehmensnachfolge durch Frauen

Bisherige Schritte:

1. bga wird nexxt-Aktionspartner

2. bga-factsheet: Unternehmensübernahmen durch 
Frauen

3. Expertinnen-/Experten-Workshop
‚Unternehmensnachfolge durch Frauen: Potenziale –
Realitäten - Perspektiven‘ am 7. 10. 2005 im BMWA 
mit rund 50 ausgewiesenen Fachleuten
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Expertinnen-/Experten-Workshop: 
Unternehmensnachfolge durch Frauen

Ergebnisse:

Potenziale – Realitäten – Perspektiven
- Wirtschaftsfaktor Übernehmerin
- Unternehmensnachfolge durch Frauen = eine 

Gleichung mit drei Unbekannten?
- Übernehmen Frauen anders?

Zielsetzungen

Handlungsbedarf
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Expertinnen-/Experten-Workshop: 
Unternehmensnachfolge durch Frauen

Gemeinsame Zielsetzung:

Den Anteil von erfolgreichen 
Unternehmensnachfolgen durch 
Frauen erhöhen !
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Expertinnen-/Experten-Workshop: 
Unternehmensnachfolge durch Frauen

…außerdem soll

das Thema Unternehmensnachfolge enttabuisiert und 
ein neues Image für die Unternehmensnachfolge 
entwickelt werden.
der Gedanke an eine Unternehmensnachfolge zur 
Selbstverständlichkeit und bereits bei einer Gründung 
mitgedacht werden.
die Unternehmensnachfolge nachhaltiger implementiert 
und stärker akzentuiert werden.
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Expertinnen-/Experten-Workshop: 
Unternehmensnachfolge durch Frauen

…und

die Potenziale von Frauen in der Wirtschaft und am 
Markt mobilisiert werden.
mehr Übergeber-/Unternehmensfamilien, die 
Potenziale ihrer Töchter und Mitarbeiterinnen  
anerkennen und ihnen die Nachfolge übertragen.
mehr Expertinnen und Experten mit ihrem Sach-
verstand mehr erfolgreiche Unternehmensnach-
folgen durch Frauen begleiten.
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Expertinnen-/Experten-Workshop: 
Unternehmensnachfolge durch Frauen

Handlungsbedarf

Sensibilisieren, Informieren und Qualifizieren von 
- geeigneten Gründerinnen und potenziellen Übernehmerinnen
- Unternehmensfamilien und Übergeber
- Multiplikatorinnen/Multiplikatoren, Expertinnen/Experten, 

Beraterinnen/Berater

Bündeln der gemeinsamen Aktivitäten in einer 
Kampagne / konzertierten Aktion
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Kampagne: Nachfolge ist weiblich!

Von der bga auf den Weg gebrachte Bausteine:

1. Task-Force zur Umsetzung der Kampagne
mit rund 50 Akteurinnen / Akteuren, 1. Sitzung am 
8.5.2006 im BMWi

2. Zentrale Plattform zur Unternehmensnachfolge von 
Frauen in Deutschland unter 
www.gruenderinnenagentur.de > 
Unternehmensnachfolge mit News, Daten & Fakten, 
Veranstaltungen, aktuellen Studien, etc.



Page 17bundesweite gründerinnenagentur

bundesweite gründerinnenagentur
Haus der Wirtschaft
Willi-Bleicher-Straße 19
70174 Stuttgart

Hotline 01805 22 90 22 (0,12 €/Min)
bga@gruenderinnenagentur.de
www.gruenderinnenagentur.de

Projektleitung:
Iris Kronenbitter 
Tel. 0711 / 123-2669
Fax 0711 / 123-2556
Mobil 0170 473 70 45
e-mail iris.kronenbitter@gruenderinnenagentur.de

Kontaktdaten


